
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
 

№ Наименование услуг/работы Период Ожидаемый результат 

1 
Организация помощи в финальной доработке Положение БИ (касательно 
обучающей части) с учётом его уникальности и не дублирования с 

услугами ТПП и учебных центров при ТПП 
До 31 мая 

Обучающая часть БИ и составление учебного плана для 

Резидентов БИ (РБИ) 

2 

Разработать специальные планы обучения для обучения групп экспертов в 

следующих областях (на 3 языках): 

- Бизнес-идеи и концептуализация 

- Подготовка бизнес-плана 
- Ручная поддержка для начала бизнеса 

- Содействие в получении необходимого финансирования 

- Приобретение новых технологий и навыков 
- Соблюдение местных норм при открытии новых предприятий 

- Сведение о рынке, информация и связи 

- Наставничество 

- Управление рисками: как бизнес, так и инвестиционный риск, а также 
физические и климатические риски 

- Определение потенциальных источников финансирования 

С 31 мая по 15 

июля 

Разработать 2х недельный:  

- учебный план,  
- учебный модуль, 

- презентации,  

- раздаточные материалы для РБИ 
- разработка претеста, посттеста обучения и разработка 

финального теста для получения сертификата  

 
- инструкции для: 

ручная поддержка для начала бизнеса,  

содействие в получении необходимого финансирования, 

наставничество) 

3 

Отбор индивидуальных консультантов и / или консалтинговых фирм для 

проведения семинаров и тренингов в проектной зоне для сельских 
предпринимателей в областях Ферганской долины по следующим темам: 

- Бизнес-идеи и концептуализация 

- Подготовка бизнес-плана 
- Ручная поддержка для начала бизнеса 

- Содействие в получении необходимого финансирования 

- Приобретение новых технологий и навыков 
- Соблюдение местных норм при открытии новых предприятий 

- Сведение о рынке, информация и связи 

- Наставничество 

- Управление рисками: как бизнес, так и инвестиционный риск, а также 
физические и климатические риски 

- Определение потенциальных источников финансирования 

Июнь - Июль  

Для отбора экспертов/ тренеров разработать: 
- критерии отбора 

- способы оценки квалификации экспертов/ тренеров 

- составление тестов и вопросники для проведения 
интервью 

- проведение предварительного собеседования с 

потенциальными экспертами/ тренерами и подготовка к 

отбору комиссии 
 



4 
Обеспечение доступа резидентов бизнес-инкубатора к информационным и 

экспертным ресурсам 
Август 

- на созданной платформе БИ разместить видео уроки (10 

тем) 
* средняя длительность 1-го видео урока до 15 минут 

 

 Видео уроки должны быть на 2 языках (узбекский, 

русский) 

5 
Разработать проект и внедрить пилотную программу обучения в регионе 

Ферганской долины 
Июнь - Июль 

- Проведение одного недельного (5 дней по 4 часа) 

пилотного обучения (МАСТЕР КЛАСС) в Ферганской 

области, город Фергана 

 

 Оплата за проезд, проживание, питание 

оплачивается за счёт проекта 

6 Содействие в организации онлайн консультаций РБИ Июнь - Июль 
- Оказание помощи в разработке Технического задания для 

экспертов – онлайн консультантов  

7 
Разработка специальных учебных пособий по вопросам организации 
бизнеса и управления предприятиями 

Август-

сентябрь 

- По итогам полугодовой деятельности БИ, на основе 

полученного опыта и замечаний разработать специальное 
учебное пособие для начинающих предпринимателей по 

вопросам организации бизнеса и управления предприятиями 

8 
Инструкция по мониторингу и оценки проводимых экспертами/ тренерами 
учебных курсов 

Август-

сентябрь 

- Разработка критериев оценки проводимых экспертами/ 
тренерами учебных курсов 

 

 Документы, прописанные в пунктах 2, 7, подготовленные Исполнителем должны быть на 3 языках 

 

 

 

 

 

 

 

 


