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МАХФИЙЛИКНИ ТАЪМИНЛАШ

МЕМОРАНДУМИ 

Ушбу бизнес режа «__________» масъуляти чекланган жамияти 

буюртмаси асосида тайёрланган бўлиб, йулга куйилиши режалаштирилаётган 

лойиханинг молиявий–иктисодий, ташкилий ва маркетинг тахлилларини ўз 

ичига олади.  

Ушбу хужжатда келтирилган маълумотлар корхона рахбари ва унинг 

келгусидаги иш фаолиятини акс эттириб махфий характерга эга. Ушбу 

хужжат «__________» масъуляти чекланган жамиятининг мулки хисобланади 

ва уни тасарруф этиш ундаги маълумотларни бошка шахсларга ошкор этиш 

муассаса раҳбари ихтиёридадир. 

Ушбу хужжатда келтирилган маълумотларни корхона раҳбарининг ёзма 

розилигисиз тасарруф этиш, бошка шахсларга сотиш ёки такдим этиш, нусха 

кучириш ёки ошкор этиш катъиян маън этилади.   

Қуйида имзо чекувчилар юкоридаги талабларга розилик билдириб, ушбу 

хужжат ва унинг таркибини сир саклаш, таркатмаслик ва маълумот эгаси – 

«__________» масъуляти чекланган жамиятиси раҳбарининг илк талаби билан 

уни эгасига қайтаришни ўз зиммасига олади. 

 Ф.И.Ш _______________________________   имзо ____________ 

м. у. 

Ф.И.Ш ______________________________   имзо ____________ 

м. у. 
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ЛОЙИХАНИНГ КИСКАЧА ШАРХИ 

ЛОЙИХА ТАШАББУСКОРИ: «__________» масъуляти чекланган жамияти 

ЛОЙИХАНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААСИ: Молиявий тизимида 

кредитлаш асосида тижорат банклари томонидан такдим этилаётган кредит 

ресурслари ҳисобидан  

ЛОЙИХА ИЖРОЧИСИНИНГ  ЮРИДИК МАКОМИ: масъуляти чекланган 

жамияти  

МУАССАСАНИНГ РЎЙХАТДАН ЎТГАН САНАСИ ВА ГУВОХНОМА 

РАКАМИ: _____ ___________2019 йил, Реестрдаги тартиб раками № _________, 

увохнома №________ Асос: __________ тумани Давлат хизматлари марказининг 

№ ___________ сонли гувохномаси 

МУАССАСАНИНГ ЮРИДИК  МАНЗИЛИ: __________вилояти, __________ 

тумани, _________________    

БАНК РЕКВИЗИТЛАРИ: АТБ “______bank” __________ филиали х.р 

20208000___________________  

МФО 00714, СТИР (ИНН):_____________, Тармок коди (ОКОНХ):19733 
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ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРХИ 

Лойихани амалга ошириш уч боскичдан иборат: 1 – боскич: Тайёргарлик 

ишларини ташкил этилиши, Вакт оралдиги: 1 – 2  ойлар. 

Қилинадиган ишлар: Лойихани амалга ошириш учун зарурий маблаг 

ва капитал ресурс манбаларини аниклаш, лойиханинг иктисодий хисоб 

китоблари, техник иктисодий асоси ва бизнес режасини ишлаб чикиш. Лойиха 

сметасини аниклаш. Хом ашё ва товар моддий ресурслар  сотиб олиш учун 

маҳсулот етказиб берувчи ташкилотлар билан  шартномалар ва келишув 

баёнлари тузиш, ундан ташқари махаллий корхоналар  ва бошка ташкилотлар 

билан фаолият йўлга кўйилгандан кейин зарур булган маҳсулотлар ва 

буюмлар  етказиб бериш буйича келишувлар олиб бориш. Банк молия 

муассасаларига ушбу лойихани амалга ошириш учун зарурий маблаг суммаси 

ва лойиха самарадорлигини асословчи хужжатлар билан белгиланган тартибда 

мурожаат этиш.  

2 боскич: Таъмирлаш ишлари ва инвестицияни узлаштириш: Вакт 

оралиги: 3-4- ойлар.  

 Қилинадиган ишлар: Лойиҳада ажратилган маблағларни ўзлаштириб 

кўзда тутилган барча ишларни амалга ошириш, қурилиш монтаж ишларини 

якунлаш, асосий воситалар, ускуналар, моддий ресурслар ва  шартнома 

асосида ишлайдиган ишчиларни топиш.  

3-боскич: Нормал иш фаолиятининг йўлга қўйилиши.          

Килинадиган ишлар: оҳак ишлаб чиқаришни ташкил этиш, маҳсулот 

сотишда тушган тушумлар, даромад ва харажатларни хисобини юритиш ва 

самарали иш фаолиятини ташкил этиб, олдиндан кўзда тутилган техник 

иктисодий  асос бўйича хўжалик фаолиятини самарали юритиш ва 

ривожлантириш. 

Ушбу лойихани ишлаб чикиш 2019 йилнинг иккинчи чорагида 

бошланганлигини хисобга олиб, ой якунига қадар барча таъмирлаш ва 

жихозлаш ишларини якунлаш. 

Корхона фаолиятида энг катта эътибор маҳсулот тайёрлашда юқори 

сифатга эришиш.  
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ЛОЙИХАНИНГ СТРАТЕГИК МАЗМУНИ ВА МАКСАДИ 

Лойиханинг асосий мазмуни аҳолини сифатли табиий 

тошни пишириш ҳисобига оҳак маҳсулотлари билан 

таъминлаш ва маҳсулотлар бозорида ўз мавқеига ва 

рақобат афзалликларига эга бўлиш, ўзини молиявий 

салоҳияти ва фойдасини оширишни ўз олдига мақсад 

қилиб қўйган. Лойиҳа __________ тумани худудида фаолиятини ташкил этиш 

ва ривожлантириш фаолиятини иқтисодий самарадорлигини изоҳлаб бериш 

ҳамда ушбу фаолиятни амалга ошириш учун маблағларни жалб этиш учун 

ишлаб чиқилди. Ушбу бизнесни бошлаш учун асослар. 

Биринчидан, ушбу турдаги фаолиятни ташкил этишда худудда қурилиш 

материаллари айниқса қурилишда ишлатиладиган оҳакга бўлган талаби юқори 

бўлиб, ишлаб чиқарилган маҳсулотга талаб юқори ҳисобланади. Иккинчидан, 

ушбу маҳсулотларга қўшни туман ва вилоятларда ҳам юқори талаб ва эхтиёж 

мавжуд эканлиги сабабли маҳсулот бозорида барқарор ўсиб борувчи юқори 

талабни мавжуд эканлиги сабабли юқори фойда олишга эришиш мумкинлиги 

аниқланди.  

Лойиҳа асосан мамлакатимизда қурилиш ишларини амалга оширувчи 

корхоналарнинг талабини қондириш орқали фойда олиш, корхона  маҳсулот 

сифатини жаҳон меъёрлари ва стандартлари даражасига етказиш, уни давр 

талаби ва истеъмолчилар эхтиёжи даражасида айланма маблаглар фондини 

ташкил этишни кўзлайди.    

Стратегик жихатдан муассаса ўз олдига юкорида айтиб утилган барча 

максадларга эришишни, ва лойиха даврида тулаконли тухтовсиз ишловчи 

комплекисни яратиш, ишчилар учун энг кулай ва ижтимоий жиҳатдан энг 

маъқул мухитни яратишни ва худуд ахолиси учун юкори маҳсулотлар 

тайёрлашни базасини яратишни максад қилиб қўяди. Корхона ушбу 

максадларга эришиш оркали мамлакатимизда қурилиш саноати маҳсулотлари 

ишлаб чиқариш фаолиятини ривожлантиришга ўз хиссасини кўшиш ва шу 

муддат ичида вилоятимизда етакчи уринлардан бирини эгаллашни, 

истикболда маҳсулот ишлаб чиқариш хажмини кўпайтириб соҳанинг 

етакчиларидан бирига айланишни ва сохага кўшимча инвестициялар олиб 

киришни режа килган. 

Келгусида корхоан олдига кўйган барча максадларга эришиб, келгуси 

беш йилликда йирик корхона сифатида махсулотлар бозорида кўзга кўринган 

корхоналардан бирига айланиб, бозорнинг 20-25 % ортикроқ улушини 

эгаллашни. Ун йилдан сўнг эса бу кўрсаткични кўшимча инвестициялар жалб 

килиш; етук ва малакали кадрлар тайёрлаб, улар тажрибасига ва инновацион 

технологияларни кўллаш, истеъмолчилар ва бозор талабларини мунтазам 

ўрганиб бориб 40 % гача етказишни ўз олдидаги истикболли режалардан бири 

қилиб белгилайди. 
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ЛОЙИХАНИНГ АСОСИЙ ТАЪСИСЧИЛАРИ 

__________ вилояти, __________ тумани, __________ 

МФЙда истикомат килувчи Узбекистон Республикаси 

фукароси _____________________________________ 

(Паспорт серияси: ____№ __________ ,  _______20__ йилда 

__________ тумани ИИБ томонидан берилган)  

Муассасанинг устав фонди      минг сумдан иборат бўлиб, таъсисчилар 

уртасида тенг микдорда таксимланган.  

ЛОЙИҲАНИНГ АМАЛГА ОШИРИШ ГРАФИГИ 

№ 
Амалга ошириладиган тадбирлар 

2019 йил 

А
п

р
ел

ь 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

1 Лойиҳанинг бизнес режасини ишлаб чиқиш 

2 
Ускуна сотиб олиш учун шартнома имзолаш 

3 
Қурилиш ишларини якунлаш учун шартнома 

имзолаш 

4 
Кредит олиш учун хужжатларни банкка 

тақдим этиш 

5 Банк томонидан молиялаштиришни очилиши 

6 Қурилиш, монтаж ишларини якунлаш 

7 Ускунани олиб келиш ва ўрнатиш 

8 Лойиҳани синовдан ўтказиш 
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КОРХОНА ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ҚУВВАТЛАРИ 

Юкорида айтиб ўтилганидек ишлаб чикариш технологияси тизимли 

равишдада олиб борилади. Хозирда хўжалик ихтиёрида бўлган технологияда 

стандарт талабларга жавоб бермайдиган махсулотлар ишлаб чиқарилиши 

3 % дан ошмаслигини кафолатлайди. Махсулотларни қадоқлаш ва 

транспортировка килиш жараёнида баъзи ходисаларда йуқотишлар бўлиши 

мумкинлигини хисобга олиб йил давомида ишлаб чиқарилган махсулотни 3 %  

яроксиз деб топилиши мумкин.  

Ундан ташқари махсулотлардаги ўзгариш ва қуриш жараёни хисобидан 

хам йукотишлар булишини инобатга олиб, + 1% кушилади ва жами 

яроксизлик даражаси 4 % хисобида олинади.  

Кайта ишлаш ва тайёрлаш жараёни узлуксиз давом этувчи булиб, савдо 

фаолиятидан алохида тарзда олиб борилади. 

ХОМ – АШЁ РЕСУРСЛАРИ ВА УЛАРГА БЎЛГАН ТАЛАБ 

Мазкур фаолият тури учун хом – ашё  ресурси сифатида  асосан табиий 

оҳак тош маҳсулотлари ва ишчи кучини айтиш мумкин. Мазкур режада хом – 

ашё ресурслари куйидаги нархларда махаллий ишлаб чикарувчилардан сотиб 

олиниши режалаштирилган:  

ИШЧИ КУЧИ РЕСУРЛАРИ ВА УЛАРГА БЎЛГАН ТАЛАБ 

Ушбу лойиха бўйича ишчи кучи ва ходимларга булган талаби 15 тани 

ташкил килади. Шундан маъмурият ходимларининг сони 2 тани ташкил 

килиб, колган 13 киши маҳсулот ишлаб чиқариш жараёнида иштирок этади. 

Маъмурий ходимлар таркиби корхона раҳбари, бош бухгалтер ҳисобланади.   

Ишчиларнинг иш вақти 8 соатлик иш куни тартибида ташкил этилиб, 

эрталаб соат 8:00 дан кеч соат 17:00 гача  

ЭНЕРГИЯ РЕСУРЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБ 

Юкорида таъкидлаб утилганидек ташкил этилиши мулжалланаётган 

корхонада барча энерготаъминот тизимларига уланиш имконияти мавжуд. 

Таъмирлаш смета лойихасида уларга тўлик уланиш кўзда тутилган.  

Ўрта хисобда ичимлик сув сарфи асосан ишлаб чиқарилган маҳсулотни 

совутишда ва корхона ишчи ходимларни ичимлик таъминоти учун 

сарфланади. Бошка максадларда ишлатиш учун эса сув окава муассасалари 

томонидан етказиб ериладиган сувдан фойдаланиш кўзда тутилган. 

Электроэнергия сарфи асосан ишлаб чиқариш техника ва 

технолгияларини ишлатиш ва биноларни ёритиш учун сарфланади. Шу 

сабабдан корхонанинг кунлик электроэнергия ресурсларига булган талаби 

1800 кВт ва йиллик сарф микдори  561 600 кВт.ни ташкил этади. 

Электроэнергия ва бошка ресурслар таъминотининг зарурий микдори 

йилдан – йилга ишлаб чиқариш қувватларининг ошиши ёки ускуналарни 

жисмонан ва маънавий эскириши хисобидан ошиб бориши тахмин килиниб, 

ошиб бориш курсаткичи 0,5 га тенг (яъни 5 %) деб олинди.  
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ФАОЛИЯТНИНГ МАРКЕТИНГ ТАХЛИЛИ 

Ўзбекистон Республикасида олиб борилаётган барча ислохотлар туб 

негизи аҳолини ижтимоий – иқтисодий манфаатларини ҳимоя қилиш, уларни 

турмуш тарзини яхшилашга қаратилган. Ҳозирги вақтда ҳар бир соҳа 

ривожланиши ва сифатли маҳсулот ишлаб чиқариш бозор иқтисодини асосий 

талабидир. Корхона ўз имкониятларидан ва бозор талабларидан келиб чиққан 

холда фаолиятни ривожлантиришни режалаштирган. Бунинг учун айрим 

изланишлар ва талабларни ўрганиш орқали амалга оширилиши кўзланган.  

Шунинг учун бозор шароитини ўрганишда маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш  бўлган талабни мавжудлигини аниқлашда бир қатор изланишлар 

олиб боради. 

Маблағини ўзлаштириш орқали корхона ишлаб чиыариш фаолиятини 

ташкил этиш билан қуйидаги талабларни кондириш режалаштирилмоқда: 

  -Кўпчиликка манзур бўладиган арзон, сифатли оҳак маҳсулотлари 

ишлаб чиқариш; 

  -Реклама асосида аҳоли, ташкилот ва муассасаларга таклиф қилиш ва 

қурилиш буюртмачи талабини тўлақонли қондириш; 

    -Мижозларни талабини қондиришда имтиёзлар ва уларни 

рағбатлантиришни режалаштириш. 

Бозор 

коньюктурасини 

системали тахлил 

этиш 

Рақобатчиларни 

аҳволи ва уларнинг 

қувватларини 

ўрганиш 

БОЗОРДАГИ ВАЗИЯТ ТАХЛИЛИ 

Истеъмолчилар 

талаб ва 

таклифини 

ўрганиш 

Фаолиятни харакат 

йўналишлари 

сиёсатини ўрганиш 

ва бошқалар 
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КОРХОНА ТОМОНИДАН ОЛИБ БОРИЛАДИГАН ФАОЛИЯТНИ 

ЗАРАРЛИ ТАЪСИРИ  ТУШУНЧАСИ 

БОЗОР СЕГМЕНТАЦИЯСИ 

1) ________ тумани 2) Қўшни туманлар 3) Қўшни вилоятлар

ХУДУДДАГИ РАҚОБАТЧИЛАР ТАХЛИЛИ 

Рақобатчилар 

маҳсулоти 

сифат Хусус-

ияти 

Самара-

дорлиги 

Қулай-

лиги 

Савдо 

шарт-

лари 

............. 

А....... маҳсулоти 

В....... маҳсулоти 

Хисоб-китоб 

ишларида 

хатоликлар 

Талаб ва 

таклифни 

ўрганмаслик 

Сифат 

кўрсатгичи-га 

эътибор 

қаратмаслик  

Бозорда нарх-

наво билмай 

туриб нарх 

қўйиш 

Тўловларни ўз 

вақтида 

тўламаслик 

Соха 

мутахассис-лари 

билан 

ишламаслик 

Амалдаги 

конунлар 

асосида 

ишламаслик 

Зарар кўриш 

сабаблари 
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МАРКЕТИНГ МАТРИЦАСИ 

№ 

Мазмуни Сегмент 1 Сегмент 2 Сегмент 3 

1 Мижозлар 

 тавсифи 
_______ тумани Қўшни 

туманлар 

Қўшни 

вилоятлар 

2 Истеъмол хажми 80 % 10 % 10 % 

3 Истеъмолчиларнинг 

географик жойлашуви 

Поп Қўшни 

туманлар 

Қўшни 

вилоятлар 

4 Махсулотга талабнинг 

камайиши, купайиши 

ёки баркарорлиги 

Барқарор Кўпаяди Кўпаяди 

5 Махсулотни харид 

килиш кобиляти 

Юкори Ўрта Ўрта 

6 Махсулотни 

истеъмолчиларга жалб 

этиш 

Қулай нарх ва 

сифат 

Қулай нарх ва 

сифат 

Қулай нарх ва 

сифат 

SWOT ТАХЛИЛ 

S  

Кучли томони 

Бизнес учун жуда кулай 

худудда жойлашган+ 

Маҳсулотга бўлган талабнинг  

мавжудлиги ++ 

Зарурий технологияларни  

мавжудлиги+ 

W  

Кучсиз томони 

-Кучли брендга эга 

эмаслиги++ 

Кучли томонлар 

3 та 

Кучси томонлар 

1 та 

S>W 

++S  3 та 

++W 

1 та 

++S>++W 

О 

 Имкониятлар 

Тадбиркорлик фаолиятига 

берилаётган имконият ва 

имтиёзлар ++ 

Маҳсулот турини 

кенгайтириш+ 

Хом ашё ресурсларини бозор 

нарҳидан арзон олиш 

имконияти мавжудлиги 

Т 

Хавфлар  

Кучли 

ракобатчиларнинг 

пайдо булиши+ 

Тўлов қобилятини 

номуайянлиги++ 

Имкониятлар 

3 та 

Тусиклар 

2 та 

Q>T 

++О 3 та 

++Т 2 та 

++O>++T 
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МАРКЕТИНГ СТРАТЕГИЯСИ ВА ДАСТУРИ 

Ушбу бўлимда корхона томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулотларни 

сотиш бўйича харидор ва буюртмачиларни жалб қилишни ташкил этиш 

масалалари кўриб чиқилади. Ишлаб чиқарилган маҳсулотларни сотилишида 

маркетингни мувафаққиятли ташкил этиш учун корхона фойдасига салбий 

таъсир кўрсатмасдан имкон кадар дисконт нархлар ва чегирмалар таклиф 

этиш (агар тўлов микдори юкори булмаса) режалаштирилган. Ундан ташкари 

________ шаҳар ва яқин туманларда турли реклама акциялар ўтказиш ва 

харидорлар диққатини жалб этиш хам кўзда тутилган. Бунинг асосий сабаби 

бу ишлар корхона фойдаси хисобидан амалга оширилади. Хамкорлик асосида 

корхонанинг фойдаланилмаётган қувватларидан тўлиқ фойдаланиш ётади.  

Рекламар уюштириш дастурида 5000 дона таркатма материаллар ишлаб 

чикиш ва таркатиш хам кўзда тутилган бўлиб, булардан ташкари яна 5 000 000 

сўм маблаг самарали ва қулай реклама турларига сарфланиши мумкин.  

УМУМИНВЕСТИЦИОН ХАРАЖАТЛАР ВА МОЛИЯЛАШ 

МАНБААЛАРИ 

минг сўм 

№ Технологиялар номи Сони  Жами 

Шу жумладан 

Ўз 

маблаг 

 Кредит 

ҳисоби 

(мил. вал) 

1 
Ишлаб чиқариш технология сотиб 

оиш ва хумдон ташкил этиш  
200 000 0,0 200 000 

2 Ўрнатиш ва ишга тушириш учун 
5000,0 5 000 

0,0 

3 Хом ашё ва материаллар учун 55 000 55 000 0,0 

ЖАМИ 260 000 60 000 200 000 
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С. МОЛ-МУЛКНИ  ТАЪМИНОТИНИ СУГУРТАЛАШ 

Харажатлар номи 
Тўлов 

миқдори 

Жами 

тўлов 

миқдори 

Д. Инвестцион фаолият олди молиявий харажатлари 

Молиявий харажат тури % минг сум 

Сугурта мукофоти 0,5 % 1500,0 

Бизнес-режа ишлаб чикиш харажатлари 2 минимал 405,4 

Кузда тутилмаган бошка харажатлар 0,3% 595,0 

ЖАМИ Х 2500,0 

ЖАДВАЛ № 8. УМУМИНВЕСТИЦИОН ХАРАЖАТЛАР ВА 

МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААЛАРИ 

№ Курсаткичларнинг номланиши 

Миллий 

валюта 
(минг сум) 

Хиссаси 

(%) 

1 
Ишлаб чиқариш технолгиялари сотиб олиш ва 

хумдон қуриш 
200 000 

80,0 

2 Ўрнатиш ва ишга тушириш харажатлари 5 000 

2 Сотиб олинадиган ускуналар сугуртаси 1500,0 0,4 

4 Кузда тутилмаган бошка харажатлар 595,0 0,24 

5 Бизнес-режа ишлаб чикиш харажатлари 405,4 0,2 

6 
Айланма маблагларни шакиллантириш 

(хом ашё ва материалар сотиб олиш) 
52 500 

19,1 

Жами лойиханинг бошлангич киймати 260 000 100 % 
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МАҲСУЛОТ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ХАЖМИ 

№ Номи Бир кунда 1 ойда 1- йил 2- йил 3- йил Жами 

1 Оҳак (кг) 770 20 000 240 000 244 800 247 200 732 000 

ЖАДВАЛ № 10. ИШЛАБ ЧИҚАРИЛГАН МАҲСУЛОТ ҚИЙМАТИ 

минг сўм 

№ Номи 

Ўртача 

нарҳи 

(сўм) 

1 ойда 1- йил 2- йил 3- йил Жами 

1 Оҳак 4000 80 000 
960 000 988 800 1 008 000 2956,8 
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ХОМ-АШЁ ВА МАТЕРИАЛ САРФ – ХАРАЖАТЛАРИ 

Бир тонна маҳсулот ишлаб чиқариш харажатлари таркиби 

ЙИЛЛАР БЎЙИЧА ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ХАРАЖАТЛАР ТАРКИБИ 
минг сум 

№ 
Хом ашё ва 

материаллар номи 

Шу жумладан йиллар бўйича Жами 

харажат-

лар 
1-кунда 1-ойда 1-йил 2-йил 3-йил 

1 Табиий тош  (кг) 808 21 000 252 000 257 040 259 560 1 291 500 

№ 
Хом ашё ва 

материаллар номи 

Ўртача нарҳи 

(сўм) 

Оҳак 

миқдори 
Сумма     

(минг сўм) 

1 Табиий тош (кг) 1000 1050 1050,0 

ЖАМИ 1050,0 
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ИШЧИ КУЧИ САРФ ХАРАЖАТЛАРИ 

Штатлар жадвали ва йиллик иш хаки фонди 

Корхона раҳбари 

1 та 

Бухгалтер 

1 та 

Асосий ишлаб 

чиқаришда  

8 та 

Ёрдамчи ишлаб 

чиқаришда  

5 та 

минг  сўм 

№ Штат номи 

Штат 

бир-

лиги 

Ойлик 

иш хаки 

Ижтимоий 

сугурта 

ажратма-

лари  

Жами 

ойлик 

иш хаки 

Жами 

йиллик 

иш хаки 

Бошкарув персоналии 

1 Раҳбар 1 1156 204 1360 16320 

2 Бухгалтер 1 1063 188 1250 15000 

Жами 2 2 219 392 2 610 31 320 

Асосий ишлаб чиқаришда 

3 Хом ашё тайёрлаш 3 2550 450 3000 36000 

4 Тошни пиширишда 3 2550 450 3000 36000 

5 Маҳсулот совутувчи 2 1700 300 2000 24000 

Жами 8 6 800 1200 8000 96 000 

Ёрдамчи ишчилар 

6 Маҳсулот ташувчи 4 3200 480 3680 44 160 

7 Қоравул 1 723 128 850 10200 

Жами 5 3923 608 4530 54 360 

Умумий 15 12 942 2200 15 140 181 680 



17 

ИШ ХАКИ ФОНДИНИНГ ЙИЛДАН ЙИЛГА 

 ЎСИБ БОРИШИ 5 % 

минг сум 

№ Номланиши 1 йил 
2 йил 

3 йил Жами 

1 

Бошкарув аппарати 

ходимлари иш хаки 

26 620 
27951 29282 

83 853 

Бошкарув ходимлари иш 

хакидан ажратма 15 % 4 700 
4 935 5 170 

14 805 

2 

Ишлаб чиқаришда банд 

бўлган ходимлар 98 556 
103900 108847 

311 303 

Ишлаб чиқаришда банд 

булган ходимлар иш хакидан 

15 % ажратма  17 476 

18 346 19 219 

55 041 

3 

Жами иш хаки учун 

амалга оширилган 

харажатлар 125 580 

131859 138138 

395 577 

Иш хакидан жами 

ажратмалар   15 % 22 176 
23 285 24 394 

69 855 

ЖАМИ ИШ ХАКИ 

ХАРАЖАТЛАРИ 147 720 
155 131 162 518 

465 369 
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ЭНЕРГИЯ РЕСУРСЛАРИ САРФ ХАРАЖАТЛАРИ 

Коммунал харажатлар 
минг сўм 

№ Харажат тури 

Электр энергия 

сарфи (кВт) 
Нархи 

 (сўм) 

Кунлик 

харажат 

(сўм) 

Шу жумладан йиллар бўйича 

Жами 
Бир 

соатда 

Бир 

кунда 1-ойда 1-йил 2-йил 3-йил 

1 
Электр энергияси 

(кВт) 
225 1800 270,0 486 000 12 636 151 632 159 214 163 763 474 609 

2 Табиий газ (м.куб) 158 1264 300,0 379 200 9 860 118 320 
124 236 127 786 

370 342 

3 
Ичимлик суви 

(м.куб) 
22 000 176 000 1560 274 560 7 139 85 662 

89 945 92 515 
268 122 

Жами 1 139 760 
29 635 355 614 373 395 384 063 1 113 072 
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АМОРТИЗАЦИЯ АЖРАТМАЛАРИ 

Амортизация ажратмалари хисоби 
минг сум 

№ Амортизация объекти 

Асосий 

воситалар  

киймати 

Аморти-

зация 

став-каси 

1 йил 2 йил 3 йил Жами 

Корхона балансидаги мавжуд асосий воситалар 

1 
Ишлаб чиқариш 

ускуналари 
200 000 5 % 10 000 

9 500 9 025 28 525 

2 Бино ва иншоатлар 800 000 10 % 80 000 72 000 64 800 216 800 

Жами 1 000 000 90 000 81 500 73 825 245 325 
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ЯЛПИ ХАРАЖАТЛАР ХИСОБИ 

Ялпи хизмат кўрсатиш харажатлари (таннарх калькуляцияси) 
минг сум 

№ Харажат турлари 1 йил 2 йил 3 йил Жами 

1 Ишлаб чиқариш билан боғлиқ бўлган хом ашё ва 

материал харажатлар  
252 000 257 040 259 560 768 600 

2 
Коммунал харажатлар (электр, газ ва сув) 355 614 373 395 384 063 1 113 072 

3 Асосий ишлаб чиқаришдаги ишловчилар  иш 

хаки харажатлари 

98 952 
103900 108847 311 699 

4 
Иш хакидан ижтимоий тулов ажратмалари 

17 472 18 346 19 219 55 037 

5 
Транспорт харажатлари 20 160 20 563 20 765 61 488 

6 
Амортизация ажратмалари 90 000 81 500 73 825 

245 325 

Ишлаб чиқарилган маҳсулот таннарҳи 
834 198 854 744 866 279 2 555 221 



МОЛИЯВИЙ НАТИЖАЛАР ХИСОБ-КИТОБИ 

Жадвал № 29. Даромадлар хисоби 

(минг сўм) 

№ Номланиши 1 йил 2 йил 3 йил Жами 

1 Маҳсулот ишлаб чиқаришдан жами тушум 960 000 993 800 1 008 000 2 956 800 

2 Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи  834 198 854 744 866 279 2 555 221 

3 Ялпи даромад 
125 802 

134 056 141 721 401 579 

4 Бошкарувда ходимлари иш хаки 26 620 27951 29282 83 853 

5 Бошкарув ходимлари иш хаки ажратма 15% 
4 700 

4 935 5 170 14 805 

7 Соликлар тулангунга кадар олинган фойда 
94 482 

101 170 107 269 302 921 

8 Солик тўловлари 12% 11 338 
12 140 12 872 36 350 

9 Банк хизмати туловлари (0,2 % тушумдан) 1920 1977,6 2016 5 914 

10 Кредит тўловлари 55 333 89 866 83 466,7 228 667 

10 Соф фойда 
25 891 

5120 8914,3 39 925 

11 Рентабеллик % (7/2) 11,3 11,8 12,4 12,6 



КРЕДИТ ТЎЛОВЛАРИНИ ҚАЙТАРИШ ГРАФИГИ 

Ойлар 

Ой бошига 

кредит 

қолдиғи 

Кредит 

асосий 

қисмидан 

Фоиз 

тўлови 
Жами тўлов 

Ой охирига 

кредит қолдиғи 

1 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

2 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

3 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

4 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

5 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

6 200 000,0 0,0 1 333,3 1 333,3 200 000,0 

7 200 000,0 6 666,7 1 333,3 8 000,0 193 333,3 

8 193 333,3 6 666,7 1 288,9 7 955,6 186 666,7 

9 186 666,7 6 666,7 1 244,4 7 911,1 180 000,0 

10 180 000,0 6 666,7 1 200,0 7 866,7 173 333,3 

11 173 333,3 6 666,7 1 155,6 7 822,2 166 666,7 

12 166 666,7 6 666,7 1 111,1 7 777,8 160 000,0 

Жами 40 000,0 15 333,3 55 333,3 

13 160 000,0 6 666,7 1 066,7 7 733,3 153 333,3 

14 153 333,3 6 666,7 1 022,2 7 688,9 146 666,7 

15 146 666,7 6 666,7 977,8 7 644,4 140 000,0 

16 140 000,0 6 666,7 933,3 7 600,0 133 333,3 

17 133 333,3 6 666,7 888,9 7 555,6 126 666,7 

18 126 666,7 6 666,7 844,4 7 511,1 120 000,0 

19 120 000,0 6 666,7 800,0 7 466,7 113 333,3 

20 113 333,3 6 666,7 755,6 7 422,2 106 666,7 

21 106 666,7 6 666,7 711,1 7 377,8 100 000,0 

22 100 000,0 6 666,7 666,7 7 333,3 93 333,3 

23 93 333,3 6 666,7 622,2 7 288,9 86 666,7 

24 86 666,7 6 666,7 577,8 7 244,4 80 000,0 

Жами 80 000,0 9 866,7 89 866,7 

25 80 000,0 6 666,7 533,3 7 200,0 73 333,3 

26 73 333,3 6 666,7 488,9 7 155,6 66 666,7 

27 66 666,7 6 666,7 444,4 7 111,1 60 000,0 

28 60 000,0 6 666,7 400,0 7 066,7 53 333,3 

29 53 333,3 6 666,7 355,6 7 022,2 46 666,7 

30 46 666,7 6 666,7 311,1 6 977,8 40 000,0 

31 40 000,0 6 666,7 266,7 6 933,3 33 333,3 

32 33 333,3 6 666,7 222,2 6 888,9 26 666,7 

33 26 666,7 6 666,7 177,8 6 844,4 20 000,0 

34 20 000,0 6 666,7 133,3 6 800,0 13 333,3 

35 13 333,3 6 666,7 88,9 6 755,6 6 666,7 

36 6 666,7 6 666,7 44,4 6 711,1 0,0 

Жами 80 000,0 3 466,7 83 466,7 

Умумийси 200 000,0 28 666,7 228 666,7 
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ПУЛ ОКИМИ ВА ДИСКОНТЛАНГАН ПУЛ ОКИМИ 

Жадвал № 30 Пул маблағлари ҳаракати   

№ КЎРСАТГИЧЛАР 

Шу жумладан йиллар бўйича 

Жами 

1-йил 2-йил 3-йил 

I 

Хисоб раками кредит 

айланмаси  
960 000 988 800 1 008 000 2 956 800 

 II 

Хисоб раками дебет 

айланмаси  

1 

Хом ашё ва материал 

харажатлар 
252 000 257 040 259 560 2 555 221 

2 
Иш ҳақи тўловлари 

147 720 
155 131 162 518 401 579 

3 

Коммунал тўловлари 

учун 
355 614 373 395 384 063 83 853 

4 

Амортизация 

ажратмалари  
90 000 

81 500 73 825 
14 805 

5 

Транспорт хизматлари 

учун 
20 160 20 563 20 765 302 921 

6 
Солиқ тўловлари  -12% 

11 338 
12 140 12 872 36 350 

10 Кредит тўловлари 55 333 89 866 83 466,7 228 667 

7 Банк хизматлари учун 
1920 1977,6 2016 5 914 
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ХУЛОСА 

Даромадлилик ва самарадорлик таҳлили шуни кўрсатмоқдаги лойиҳа 

рентабеллик даражаси ялпи ҳисобда 12,6 % ни ташкил қилмоқда. Шу ўринда 

ялпи харажатларга нисбатан соф рентабеллик ўрта ҳисобда 10,9 % ни ташкил 

қилмоқда. Бундан ташқари лойиҳанинг реал қопланиш муддати ялпи фойда 

ҳисобидан 28 ойни ташкил қилади. Реал қопланиш муддатининг лойиҳа 

давомийлик давридан камлиги лойиханинг молиявий–иқтисодий 

жозибадорлигидан хабар бериб турибди.  

Таъкидлаб ўтилганидек юқори фойда нормалари лойиҳанинг барча 

турдаги инқирозлар ва рискларга чидамли эканлигини кўрсатмоқда. Ундан 

ташқари лойиҳанинг дастлабки даврида 15 дан ортиқ иш ўринлари яратилиши 

кўзда тутилган бўлиб, кейинчалик янги иш ўринлари сони 20 тадан ортиқ 

кўпайтирилади.  Лойиҳа даврида олиниши мумкин бўлган 39 925 минг сўм 

фойда корхона мақсадлари ва режаларини тўла амалга оширишга ва даромадни 

соҳани кенгайтириш ва бошқа фаолият турларини жорий этишга инвестиция 

қилиш имконини яратади.   

Хулоса қилиб айтганда, юқоридаги маълумотларни ҳисобга олиб лойиҳа 

тижорий самарадор ва барқарор деб баҳоланади ва жалб килинган маблағларини 

ўз вақтида қайтарилиши ва мўлжалланган мақсадлар ва стратегик режаларга 

эришиш имконини яратишга қодирлиги билан бу соҳага инвестиция киритиш 

лозимлигини кўрсатиб турибди. 

Бу турдаги хизмат кўрсатиш  фаолиятини жорий этиш Ўзбекистон 

Республикасининг бугунги кундаги сиёсатига тўла мос келади ва ривожланиш, 

тараққий этиш учун кенг имкониятлар яратиб бериб,тадбиркорликни 

ривожлантиришга ўз ҳиссасини қўшади. 

Барча келтирилган маълумотлар ва ҳисоб–китобларни ўрганиб чиқиб 

ишлаб чиқариш ва тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш учун 

260,0 млн. сўм, шундан 200,0 млн сум “Ҳар бир оила тадбиркор” Давлат 
Дастури асосида ажратиладиган кредитни мақсадли сарфланиши бўйича 

мажбуриятларни ўз зиммасига олади. 

Корхона раҳбари Б.Набиханов 
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