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Мазкур бизнес-режа эгаси:                           _______________________ 
  

Мулкчилик шакли:                                        «_______________________» ХК 
 

Фаолият тури:                                                  Кўп тармоқли корхона                                      

 
 

 

 

 

                                           

Мингбулоқ -2019 йил 
  

Лойиха киймати:     500 000 000. сўм 

Банк кредити хисобидан:    500 000 000. сўм 
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Ушбу «бизнес-режа»да такдим этилаётган барча маълумотлар                                             

лойиха рахбари Б.Хакимов нинг тижорат сири хисобланади. 

Унинг мазмуни билан танишиш лойиха рахбари Б.Хакимов нинг 

иштирокида амалга оширилиши мумкин. 

«Бизнес-режа» билан танишган шахс ундаги маълумотларни лойиха 

рахбари Б.Хакимов нинг розилигисиз ёки вакилисиз бошка шасхларга бу 

лойихани ўрганиш, кучирма қилиш, ўзгартириш, ошкор қилиш ва бошка 

шахсларга тарқатиши таъқиқланади. 

Агар ушбу «Бизнес-режа» маблағларни инвестиция қилиш учун қизиқиш 

уйғотмаса уни муаллифига қайтаришингиз сўралади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

Лойиха раҳбари    _____________   Б.Хакимов     
имзо 
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2. Кириш 

 

Ўзбекистон Республикасида иқтисодиётнинг бугунги ривожланиш босқичида 

бўлаётган ўзгаришлар, иқтисодиётнинг моддий базасини яратиш бўйича хукумат 

олиб бораётган сиёсат, тадбиркорлик сохасини ривожлантириш,  имтиёзли 

кредитларни ажратиш буйича Президентимиз ва хукуматимиз томонидан бир қатор 

Фармон ва Қарорлар чиқарилиб белгилаб берилмоқда.  

Ушбу  Фармон ва Қарорларни  ижросини таъминлаш юзасидан, Мингбулоқ 

тумани иқтисодиётининг бугунги ривожланиш босқичида бўлаётган ўзгаришлар, 

янги замонавий типдаги қурилган ва қурилаётган турар жойлар, савдо ва маиший 

хизмат кўрсатиш бино ва иншоотлари, ободонлаштириш ва кўкаламзорлаштириш 

ишлари олиб борилаётганлиги бунинг исботи деб айта оламиз.  

    Лойиха рахбари хукуматимиз томонидан белгиланган бир қатор имтиёзлардан 

унумли фойдаланиш мақсадида ахолига арзон нархдаги, ёғочдан тайёрланган ҳалқ 

ҳунармандчилиги маҳсулотларига талаб ва таклифларини инобатга олган ҳолда 

ўрганиб, бозордаги нарх балансини имкон даражада паст ушлаш мақсадида янги 

замон талабларига мос равишдаги ёғочдан тайёрланган ҳалқ ҳунармандчилиги 

маҳсулотлари ишлаб чиқаришни ташкил этган холда, 4 нафар коллежни 

тамомлаган ёш йигитларни иш билан таъминлашни кўзлаган холда фаолиятни 

кенгайтириш ва келгусида ривожлантиришни ўз олдига мақсад ва вазифа  қилиб 

олинган.  

Хар бир фаолият туридан катъий назар амалдаги қонунлар доирасида 

фаолият олиб бориш, тадбиркорлик субъектлари учун ривожланиш демакдир. 
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3. БОЗОР ВАЗИЯТИ ТАХЛИЛИ. 
 

Хозирги вақтда хар бир соха ривожланиши ва сифатли кенг турдаги 

маҳсулотлар ишлаб чиқариш, тикувчилик, паррандачилик, чорвачилик ва полиз 

махсулотлари етиштириш, сифатли хизматларни кўрсатиш бозор иқтисодини асосий 

талабидир. Лойихачи хам ўз имкониятларидан ва иқтисодиётнинг талабларидан 

келиб чиққан холда аҳолига арзон нархларда ва сифатли тикувчилик маҳсулотлари 

ишлаб чиқаришни йўлга қўйишни режалаштирилган. 

Бунинг учун айрим изланишлар ва талабларни ўрганиш орқали амалга 

оширилиши кўзланган.  

Шунинг учун бозор шароитини ўрганишда ушбу хизматларга  мижозлар 

талаби борлигини аниқлашда бир қатор изланишларни олиб борган: 

- Бозор коньюктурасини системали тахлили; 

- Рақобатчиларни аҳволи ва уларнинг қувватларини ўрганиш; 

- Фаолиятни харакат йўналишлари сиёсатини ўрганиш. 

 Инвесторларни маблағини жалб этиш орқали ахолига юқоридагилар орқали 

хизмат кўрсатиш мақсадида керакли жихозларни олиш ҳамда ишлаб чиқариш 

фаолиятини йўлга қўйиш билан қўйидаги талабларни қондириш 

режалаштирилмоқда: 

 - Кўпчиликка манзур бўладиган қулай нархларда сифатли ошхона анжомлари 

махсулотларини ишлаб чиқариш; 

 - фанер ва ламинатдан тайёрланган турли хунармандчилик маҳсулотлари 

ишлаб чиқариш; 

 - Турли хонтахталар,сандиқ,жовон махсулотлари; 

 - Реклама асосида фирма, ташкилот ва муассасаларга ушбу хизматлардан 

фойдаланишларини таклиф қилиш, шартномалар тузиш ва буюртмачиларни 

талабларини тўлақонли қондириш; 

         - Мижозларни талабларини қондириш уларга лойихачи томонидан имтиёзлар 

ва рағбатлантириш; 

         - Лойихачи махсулотлари брендлари, белгилари ва буклатлар тайёрлатиб  

мижозларга етказиш. 

Талаб ва таклифларни ўрганиш, мижозларни хизмат ва махсулотларга бўлган 

талабларини доимий ўрганиб бориш орқали тадбиркорни ривожланишга олиб 

келиши хеч кимга сир эмас.  
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4.  ҚАРЗ ОЛУВЧИ ХАҚИДА МАЪЛУМОТ. 

 

 

Манзили:     вилоят тумани  

Лойихани амалга ошириш жойи: Наманган вилоят Мингбулок тумани   

Кичик Жомашуй МФЙ 

 Фаолият  тури: Кўп тармоқли хусусий корхона 

   Банк реквизитлари: “_______________________”  

                  
                 Х/Р      ___________________________ 

 

                                         

                 МФО:   _______ 

     

   ИНН:     
     

   Лойиха  қиймати:               500 000 000. сўм  

   

   Банк кредити:                      500  000 000. сўм  

 

   Фоизи:                                   Йиллик  30 % 

    
   Муддати:                               3  йил. 6 ой имтиёзли даври  
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5. ЛОЙИХА РАҲБАРИ ТЎҒРИСИДА ҚИСҚАЧА МАЪЛУМОТ. 

 Лойиха рахбари:  Хакимов Баходир Абдусатторович 
                                     

 ФИШ:  

Туғилган йили:                            

Туғилган жойи:                            

Миллати:                                      ўзбек 

Жинси:                                          эркак 

Паспорт хақида малумот:            

      
Партиявийлиги:                             ________________ 

 

Маълумоти:                            _______________ 

  

Тел:                                                  +9989______________ 

 

Кайси чет тилларини билади:        Рус  

 

МЕХНАТ ФАОЛИЯТИ 
201_    – х/в.              “”  ХК  раҳбари  

 

№ Ф.И.Ш Лавозими Маълумоти 

Иш стажи 

умумий 
Шу 

сохада 

 

 

1 

_____________________

__ 
ХК 

рахбари 
   

 

Молиявий мухит                             Банк , хисоб системаси. 

 

Лойиха валютаси        Миллий сум.                                                                                 

 

Изох: Лойиха раҳбари иш фаолиятини олиб бориш давомида ишлаш 

давомийлигини таъминлашни, яъни узлуксиз иш фаолиятини олиб бориш борасида 

изланиши, амалдаги қонунлар асосида назорат қилиш ва иш олиб бориши, ўзи 

устида ишлаши, талаб ва таклифни ўрганиши, самарали меҳнат қилиши, 

белгиланган муддатларда қурилиш ишларини тўла битказиши, Ёғочдан тайёрланган 

ҳалқ ҳунармандчилиги маҳсулотлари ҳамда бошқа хизматларда олинадиган 

фойдадан, кредит тани ва фоизини вақтида қайтариши хамда режалаштирган 

ишларга сарфлаши  оқибатида соғлом рақобатни вужудга келтириши ва иш 

фаолиятини узликсизлигини таъминлашга эришиши мумкин.     
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6. ЛОЙИХАНИНГ АСОСИЙ МАҚСАДИ. 
  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари ва Вазирлар 

Махкамасининг қарорларида хизмат кўрсатиш,  савдо, махсулот ишлаб 

чиқариш, кенг турдаги хизматлар кўрсатиш ва бошқа фаолиятлар бўйича бир 

қатор имтиёзлар берилиб борилмоқда.  

2019 йил “Фаол инвестициялар ва ижтимоий ривожланиш йили” 
муносабати билан биз тадбиркорларга йилдан -йилга кенг имкониятлар ва 

имтиёзлар берилиб борилиши, улардан унумли фойдаланиш хамда хукуматимиз 

томонидан бизга билдирилган ишончни тўла оқлашга ҳаракат қилишимиз 

зарурлигини янада чуқур англашимиз лозим. 

Шунингдек, «YOSHLAR — KLAJAGIMIZ» ДАВЛАТ ДАСТУРИ  БЎЙИЧА  

ёшларга кенг имкониятларни янада очиб берди. Бугунги куннинг долзарб 

вазифаларидан бири бўлган аҳолини доимий эхтиёжи бўлган сифатли ва арзон  

нархлардаги қишлоқ хўжалик маҳсулотлари билан таъминлаш, бозорлардаги 

нарх-навони бир хилда сақлаш, автотеххизмати кўрсатиш, ишлаб чиқариш, 

бошка турдаги ишлаб чиқариш ва кенг турдаги хизматлар кўрсатиш 

фаолиятларини яхшилаш борасида хукуматнинг дастурлари ва вазифалари 

белгиланмоқда. 

Шу билан бирга хукуматимиз томонидан ишсизликни олдини олишга 

алохида эътибор қаратилиб, йилдан-йилга имтиёзлар сони ошириб 

борилмоқда. 

 

Изох: Мухтарам юртбошимиз томонидан чиқарилаётган Фармон ва 

Қарорлар, Ёшларга берилалаётган эътибор, айниқса ахолини турмиш тарзини 

яхшилаш борасида берилаётган эътибор ва ғамхўрликлар, тадбиркорлик 

субеъктларига қулай шарт-шароитлар, ишбилармонлик мухитини яратиб 

бериш юзасидан жойларда олиб борилаётган бир қатор амалий ишлардир. 

Лойиха раҳбари юқоридагилардан келиб чиққан холда берилган имтиёз 

ва имкониятлардан унумли фойдаланиши, амалдаги қонунлар асосида иш 

фаолиятини бошлаш ривожлантириши учун асосли омил бўлиб хизмат 

қилмоқда. 
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Ушбу  фаолият билан туманимизни иқтисодий ривожланишига, оз 

бўлсада  хисса  қўшиш,  ишлаб чиқариш турларини йўлга қўйиш, ушбу 

фаолиятни йўлга қўйиш, аҳолини ушбу арзон ва сифатли махсулотларга бўлган 

талабини тез ва сифатли қилиб қондириш  мақсад ва вазифа қилиб олган 

олинган. 

 

 

7. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ РЕЖАСИ. 
                                            1-жадвал  

№ Кўрсатгич номи Кўрсатгичлар маълумоти 

1 Лойиханинг йуналиши Жавоб бериши кутилмокда. 

2 Сохани  етишмаслиги Етишмовчилик даражаси ўртача  

70-90 фоиз.  (худуд бўйича) 

 

3 

 

Нархи 

 

Нархи Рақобатчилар нархидан ўртача          

5-10%га камайтиришни режалаштириш. 

4 Сифатлилик даражаси Давлат стандартига жавоб бериши 

кутилмокда.  

 

5 

 

Сарфланган маблағни қоплаш  

 

Ахолига ва тадбиркорларга Ёғочдан 

тайёрланган ҳалқ ҳунармандчилиги 

маҳсулотларини сотишдан даромад 

олиш йўли билан амалга оширишни 

кўзлаб. 
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Ахоли, Ташкилот, ХК ва 

тадбиркорлик субъектларига 

қулай нархларда уларни 

талабларни қондириш   учун 

маҳсулот ишлаб чиқаришни 

ташкил этишга  қилинадиган 

сарф - харажатларни қўйидагича  

режалаштирилган. 

 

 

1. Погрузчик транспорти -  500 000 000 

сўм (кредит хисобидан) 

 

 

Жами – 500 000 000 сўм                 

 

Асосий мажбуриятлари: 

Такдим этилаётган лойиханинг амалга оширилишини умумий назоратини олиб 

бориш, молия-хужалик фаолиятини режалаштириш ва тартибга солиш. 

Ушбу лойиханинг амалга оширилишини доимий назоратини олиб бориш, 

фаолиятини режалаштириш ва тартибга солиш. 
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СОТИБ ОЛИНИШИ РЕЖАЛАШТИРИЛГАН ЁҒОЧДАН 

ХУНАРМАНДЧИЛИК МАХСУЛОТЛАРИНИ ТАЙЁРЛАШ ДАСТГОХЛАРИ 

(кредит хисобидан) 

 

 

                                                                                  2-жадвал 

№ Маҳсулот номи Бирлиги Сони 
Нархи 

(сўм) 
Суммаси (сўм) 

1 
Фронталний 

Погрузчик   
Дона 1 500 000 000 500 000 000 

2 Электр ускуналари     

 ЖАМИ    500 000 000  

      

 

 

8. ЛОЙИХА КИЙМАТИ 

 

 

 

 

 

 Эслатма: Ушбу лойихани амалга ошириш учун банк кредити жами 

 500 000 000  сўм маблағ киритилиши режалаштирилган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харажат моддалар 

Лойихалаштириш манбалари 

Жами 

(сўм) 

Ўз маблағлари (сўм) 
Жалб қилинган маблағлар 

(сўм) 

ХК Жами 
Банк 

кредити 
Жами 

ZL50CN маркали 

погрузчик  
  500 000 000 500 000 000 500 000 000 

Инвестиция жами   500 000 000 500 000 000 500  000 000 
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9. КЎЗДА ТУТИЛАЁТГАН ҲАРАЖАТЛАР ВА ДАРОМАДЛАР ТАХЛИЛИ 

 

Маҳсулот (иш, хизмат)таннархи  йил якунига кўра 

Харажат 

турлари 
Миқдори 

Ойлик харажат 

(сўм) 

Йиллик 

харажат(сўм) 

Доимий харажатлар 

ёқилғи  - 22 000 000 264 000 000 

Электроэнергия 

жами кВт   

Иш хақи - 3 500 000 42 000 000 

Иш ҳақидан 

ажратма (12%) 
- 525 000 6 300 000 

    

Жами сумма: 4 025 000 312 300 000 

Ўзгарувчан харажатлар 

Бошқа 

харажатлар 
-  400 000 4 800 000 

ЖАМИ : 400 000 4 800 000 

ХАММАСИ: 26 425 000 317 100 000 

 

 

 

                     9.1. ИШЧИЛАР ГРАФИГИ ВА ИШ ҲАҚИ ТАҚСИМОТИ 

 

№ Лавозимлар 

Ишчи 

ходимлар 

сони 

Бир киши 

учун 

ойлик 

(минг сўм) 

Бир ойлик 

маош жами  

(минг сўм) 

Бир 

йиллик 

маош 

(минг сўм) 

Бошқарув ходимлари  

1 Бошлиқ 1 2000,0 2 000,0 24 000,0 

 Жами 1  2 000,0 24 000,0 

Ишчилар 

 Ишчилар 2 1500,0 1 500,0 18 000,0 

 Жами 1  1 500,0 18 000,0 

 Хаммаси 2  3 500,0 42 000,0 

 
Иш хақидан 

15% ажратма 
  525,0 6 300,0 

ЖАМИ: 3  40025,0 48 325,0 
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Эслатиб ўтамиз: Лойихачи томонидан 3 нафар иш ўрнини яратишни 

режалаштирган. 

 Ишчи ходимларни иш хақини тушумдан, яъни молиявий холатидан келиб 

чиқкан холда лойиха раҳбари томонидан ошириши мумкин. Бу холатда ишчи 

ходимларни оладиган ойлиги лойиха томонидан белгиланган тартибда амалга 

оширилади. Демак,  жадвалда  кўриб  ўтилган  ойлик  иш  хақи ўзгарувчан  бўлади. 

 

9.2. МАХСУЛОТ, ХИЗМАТ КЎРСАТИШДАН ТУШГАН ТУШУМ ҲАЖМИ? 

 

ЙИЛ ЯКУНИГА КЎРА РЕЖАЛАШТИРИЛГАН  

МАХСУЛОТ СОТИШ РЕЖАСИ 

 

Махсулот, 

хизмат тури  

Хажми 

(кунлик) 
Нархи 

Ялпи ойлик  

тушум сўмда 

Хизмат 

кўрсатишдан      
( соатига 150 000 сўм) 

2 000 000 2 000 000 60 000 000 сўм 

Жами даромад 2 000 000 2 000 000 60 000 000 сўм 

 
 

 

 

 

10. ПУЛ ОКИМИНИНГ  ХАРАКАТИ.  

 

Йил якунига кўра режалаштирилган ХКнинг даромадининг пул 

маблағларининг харакатини кўриб ўтамиз: 
        

 Кўрсаткичлар 
1 ойда  

(сўм) 

1 йилда 

(сўм) 

1 Ялпи тушум 60 000 000 720 000 000 

2 Харажат 26 425 000 317 100 000 

 
Ялпи даромад 33 575 000 402 900 000 

 

 

Эслатма : Ойдан – ойга тушум ёки харажатлар ўзриши мумкин, негаки 

олдиндан қанча мижозлар маҳсулотни сотиб олиб фойдаланишлари  

мумкинлигини  айтиш қийин, йил давомида яъни иш жараёни ўртача  инобатга 

олинган. 
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11. МОЛИЯВИЙ РЕЖА 

 

ЙИЛ ЯКУНИГА КЎРА РЕЖАЛАШТИРИЛГАН МОЛИЯВИЙ НАТИЖА 

 

№ Кўрсаткичлар 
Ойлик 

(сўмда)  

Йиллик 

(сўмда) 

1 

Жами сотилган 

махсулотдан 

тушган тушум 

60 000 000 720 000 000 

2 

Техника 

харажатлари ёқилғи 

ва мойлаш) 

22 000 000 264 000 000 

3 
Олинган кредит 

таннархи 
 27 000 000 

 4 
Пенсия 

жамгармасига тўлов 
525 000 6 300 000 

5 Фойда 37 475 000 422 700 000 

6 

Кўзда тутилмаган 

бошқа харажатлар 

(5 фоиз) 
2 000 000 24 000 000 

7 Соф фойда  35 475 000 398 700 000 

 
 

Эслатма: Ушбу жадавлдаги молиявий натижа ХК томонидан 

кўрсатиладиган хизмат ва ишлаб чиқарилган маҳсулотларни сотишдан 

тушадиган тушум ва даромади ўртачалиги ва бу таваккалчиликка 

асосланганлигини ҳисобига хамда ушбу лойихадан даромад  кутилишини 

инобатга олган холда 4 хил кўринишда ишлаб чиқариш ва даромад таҳлили 

ишлаб чиқилди 
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Хусусий ХК йил якунига кўра режалаштирган фаолиятидан кутилаётган 

даромади таҳлили 
 

 

№ 

 

 

Курсаткичл

ар 

номи 

ХК 

25% даромад 

олгандаги 

ўртача 

1 йилдаги 

даромади 

холати сўмда 

 

ХК 

50% даромад 

олгандаги 

ўртача 

1 йилдаги 

даромади 

холати сўмда 

ХК 

75% 

даромад 

олгандаги 

ўртача 

1 йилдаги 

даромади 

холати 

сўмда 

 

ХК 

100% 

даромад 

олгандаги 

ўртача 

1 йилдаги 

даромади 

холати сўмда 

1 
Кутилаётган 

Соф фойдаси 
99 675 000 

 сўм 

199 350 000 

 сўм 

299 025 000 

 сўм 

398 700 000 

сўм 

 

 

 

№ 1-чи йилда 

оладиган соф 

фойда 

2-йилда 

оладиган 

 соф фойда 

3-йилда 

оладиган соф 

фойда 

3 йилда 

оладиган 

соф фойда 

жами 

 398 700 000 398 700 000 398 700 000 1196100000 

 

      

Изох: Юқорида кўрсатиб ўтилган холатдаги, яъни йил якунларига кўра ХК 

томонидан олинадиган даромадни 25%-100% ташкил этиш режаси, бу тахлилдан 

мақсад ХК томонидан режалаштирган фаолиятини бошлаши, ушбу фаолиятидан 

тушадиган тушумни пасайиши, кутилаётган режада кўрсатиб ўтилган тушумларни 

доимий ўзгариб туриши ва бошқа сабабларни инобатга олган  холда  кутиладиган 

фойдани  4 хил кўринишда хисоблаб чиқилди. 

 

Изох: Юкоридаги курсатиб ўтилган нархлар ўзгарувчан бўлиши 

тахминий тахлили 

- Нархлари асоссиз юқори бўлганда 

- Ишлаб чиқариш  ва савдо тушуми паст ёки юқори бўлганда 

- Маҳсулот хом-ашёлари танқис бўлганда   

- Энг кам иш хаки ошганда 

- Бошкалар  (табиий офатлардан зарар кўриш,комунал тизимда ва х.к ) 
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ХУЛОСА 

 

Хар бир тадбиркорлик субъектлари фаолиятни бошлашидан олдин, яъни ўз 

бизнесини яхшилаб ўйлаб иш кўриши, хужжатларни юритилишини ўрганиши, 

амалдаги қонунларда белгиланган тартибда фаолиятларни амалга оширилиши, 

хукуматимиз томонидан белгиланган имтиёзлардан унумли ва оқилона фойдаланиш 

асосий вазифадир.  

Республикамиз худудида тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва уни 

қонуний манфаатларни химоя қилиш юзасидан Юртбошимиз томонидан чиқарилган 

бир қатор Фармон ва Қарорларни ўрганиб бориш, ижроси бўйича Оммавий ахборот 

воситалари томонидан ёритилаётган материаллар, чоп этилаётган қўлланма 

адабиётлар, газета ва журналлардан фойдаланиш колаверса жойларда ўқув 

семинарлари, махсус курслар,  тренинглар иштирок этиш – бу кичик бизнес 

тизимида фаолият кўрсатаётган хар бир тадбиркорлик субъектлари учун мухим 

омил хисобланади.  

Юқоридагилардан келиб чиққан холда, ХК фаолиятини  келгусида янада 

кенгайтириши, иш-режаларни ишлаб чиққан холда режалаштириш. 

1. Келгусида янада янги лойихалар устида иш олиб бориш, инвесторларни 

жалб этиш ва аҳолига сифатли маҳсулотлар етказиб бериш; 

2. Янги иш ўринлари яртиш орқали, ишсиз ёш аёллар ва қизлар иш билан 

таъминлаш; 

3. Туманни иқтисодини ўсишига хисса қўшиш; 

4. Янги турдаги маҳаллийлаштириш талаб этилган маҳсулот турини ишлаб 

чиқаришни йўлга қўйиш; 

5. Ишлаб чиқарилаётган маҳсулотни экспорт қилиш. 

  

       Лойиха ташаббускори бугунги куннниг энг долзарб муаммоларидан бўлган 

ёшларни иш билан таъминлаш, янги иш ўринлари яратиш ва шу билан бир қаторда 

аҳоли, корхона  ва ташкилотларга арзон шибен ва қум  махсулотларига бўлган 

эхтиёжларини  қондириш олинадиган даромадларни самарали ишларга ишлатиш 

мақсадида мамлакатимизни ривожланишида оз бўлсада ўз хиссасини қўшишлиги 

кўзда тутилган.  

  

 

    
 

 


