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ЛОЙИҲАНИНГ ҚИСҚАЧА ШАРҲИ 

Лойиxанинг кискача мазмуни: 
Пойафзал ишлаб чиқариш фаолиятини йўлга 

қўйиш лойихаси 

Лойиха ташаббускори: Ҳамидов Ботир Халилович  

Корхона раҳбари: 

 

“ОСЁТИРЛИ ТИРЛТ ТЕХТИЛ” МЧЖ 

Рахбари  

Муродова Шохсанам  

 

Корхонанинг рўйхатдан ўтган 

санаси: 
15,05,2020й 

Тадбиркор  манзили: Оқдарё тумани Бошдархон МФЙ 

МЧЖ реквизитлари 

  

  
  
  Лойиxа суммаси 170 000 000 сўм 

  
Кредит суммаси                            100 % 100 000 000 сўм 

Кредит шартлари: 

Кредит муддати 18ой, 

Кредитнинг йиллик фоиз ставкаси 0 % 

Кредитнинг имтиёзли муддати 0  ой 

Кредит буйича фоиз туловлари  

1-йилда –  35 333 333 сўм 

2-йилда – 49 866 667 сўм 

3-йилда – 43 466 667 сўм 

Лойиxанинг самарадорлик курсаткичлари 

Соф фойда 

1-йилда – 342 649 707 сўм 

2-йилда – 388 561 829 сўм 

3-йилда – 483 542 729 сўм 

Лойиxанинг биринчи йилида соф 

рентабеллиги ялпи фойда ҳисобидан 
33,16% 

Лойиxанинг тула узини оклаш муддати 24 ой 

Яратиладиган янги иш уринлари сони 4 та 

 

 

 

КИРИШ 
 

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига “Бозор 

иктисодиётига асосланган, очик ташқи сиёсатга эга бўлган кучли xукукий –



демократик давлат ва фуқаролик жамияти барпо этиш”дек олий мақсадни 

кўзлаб, ўзининг янги тараққиёт йўлини белгилаб олиб, ривожланган мамлакатлар 

қаторига қўшилиш борасида ижобий ишларни амалга оширмоқда.  

Республикамизда сўнгги йилларда тадбиркорликка жуда катта эътибор 

қаратилмоқда. Бунинг яққол мисоли сифатида Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2017-йил 1 апрелдаги  “Соғлиқни сақлашда хусусий секторни 

янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-2863-сонли Президент 

қарори, 2017 йил 17 январдаги “Тадбиркорлик мақсадларида фойдаланиш учун 

давлат мулки объектларини сотишни жадаллаштириш ва унинг тартиб 

таомилларини янада соддалаштириш чора тадбирлари тўғрисида”ги  

ПФ-4933-сонли,  2017 йил 19 июндаги ПФ-5087-сонли, 2015 йил 15 майдаги ПФ-

4725-сонли, 2016 йил  5 октябрдаги ПФ-4848-сонли Президент фармонлари, 2017 

йил 7-февралдаги ПҚ-4947-сонли Президент қарорлари, Вазирлар Маҳкамасининг 

2017 йил 17 майдаги “Давлатга тегишли объектларни ва активларни хусусий мулк 

қилиб сотишга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Вазирлар 

Маҳкамасининг 295-сонлиқарори 2014 йил 6 октябрдаги 279-сонли, 2015 йил 7 

октябрдаги 285-сонли қарорларини келтиришимиз мумкин.  

Хаттоки, Президентимиз ташаббуси билан давлатимизда ижтимоий сиёсатни 

кўзлаб, йилларнинг алохида номланиши, “Инсон манфаатлари йил ” (1997 йил), 

”Оила йили” (1998 йил), “Соглом авлод йили” (1999 йил),  “Аёллар йили” (2000 

йил), “Она ва бола йили” (2001 йил), “Карияларни кадрлаш йили” (2002 йил),  

”Обод  махалла йили” (2003 йил), “Мехр ва мурувват йили” (2004 йил),  “Сихат 

саломатлик йили” (2005 йил), “Хомийлар ва шифокорлар йили” (2006 йил), 

”Ижтимоий химоя йили” (2007 йил), “Ёшлар йили” (2008), “Кишлок  тараккиёти ва 

фаровонлиги йили” (2009), “Баркамол авлод йили” (2010 йил), “Хусусий 

тадбиркорлик ва кичик бизнес йили” (2011 йил), «Халқ билан мулоқот ва инсон 

манфаатлари йили» (2017) йил ва 2018-йил Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар 

ва технологияларни қўллаб қувватлаш, 2019-йил «Фаол инвестициялар ва 

ижтимоий ривожланиш йили» ва 2020-йил Илм-маърифат ва рақамли 

иқтисодиётни ривожлантириш йили деб номланиши, йилларнинг алохида 

номланиши  оркали махсус давлат дастурларини кабул килиш ва амалга ошириш, 



мамлакатимизда, шу жумладан кишлокларда ахолини тоза ичимлик суви, табиий 

газ, электр энергияси билан таъминлаш борасида олиб борилган ишларнинг 

накадар тугри эканлигини тан олган Россия Федерацияси, Козогистон ва бошка 

мамлакатларнинг бизнинг мамлакатимизда олиб борилаётган ижтимоий сиёсат 

тажрибасини биздан куриб ўз мамлакатларида куллаётганлиги, бу масалаларга 

 якин йиллардан бошлаб эътибор берилаётганлиги ва иш олиб бораётганлиги 

бунинг яккол далилидир. 

Дунёнинг купгина тараккий топган, бугунги кунда баркарор ривожланиб 

келаётган давлатлари тажрибаси шуни курсатмокдаки, аввало, узининг хусусий 

мулкига эга булган шахс ва бундай шахслардан иборат булган тоифа бу бойликни 

янада купайтириш, асраб-авайлаш,  узини ва оиласини боқиш, шу билан  бирга, 

давлат ва жамият зиммасида булган купгина вазифаларни амалга оширишга ўз 

хиссасини кушади. Энг мухими, уз юртида тинчлик ва осойишталикни саклаш 

хамда  химоялаш учун астойдил жон куйдиради. пойабзал маҳсулотларини ишлаб 

чиқариш фаолияти хам бошка барча сохалар каби айнан мулк эгаларига-тадбиркор 

ва ишбилармон инсонларга суянгандагина тараккий этади. 

Энг мухими, бу амалга ошрилаётган ишлар бир-бирини тулдириб, 

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига қўйган  олий максад яъни 

“Бозор иктисодиётига асосланган, очик ташки сиёсатга эга булган кучли 

хукукий –демократик давлат ва фукаролик жамияти барпо этиш”  борасида 

узокни кўзлаб ижтимоий сиёсатни амалга оширмокда. Бу эса мамлакатимизнинг 

тинчлигини, осойишталигини, баркарорлигини ва тараккиётини  таъминламокда. 

ЛОЙИҲАНИНГ УМУМИЙ ШАРҲИ 
 

Ушбу бўлимда лойиха хакидаги батафсил тўхталиб ўтилади. Жумладан, 

лойиханинг самарадорлиги, танланишининг асосий сабаблари ва параметрлари, 

кузланган максадлар асосланиб ташкилотчилар ва лойиханинг кискача мазмуни 

хакида маълумот берилади. 

 Самарканд вилояти Самарқанд туманида ташкил этилиши 

режалаштирилаётган “Пойабзал  махсулотлари” ишлаб чиқариш цехида тайёр тери 

махсулотлари ва бошқа хом ашё маҳсулотларини қайта ишлаб Эркаклар ойоғ 

кийими ишлаб чиқариш фаолияти амалга оширилади. Ушбу махсулотларга бўлган 



талаб юқорилиги туфайли тадбиркор бу фаолият билан шуғулланишни 

режалаштирмоқда. Трикотаж маҳсулотларини ишлаб чиқариш цехида ишловчилар 

учун барча шарт-шароитлар яратилиб, яъни тикув хоналари, дазмоллаш хоналари 

ва қадоқлаш хонлари мавжуд бўлиб, барчаси юқори сифатли пойабзал 

маҳсулотларини ишлаб чиқаришни йўлга қўйишдан иборат. Тадбиркор томонидан 

бугунги кун талабларига жавоб берадиган, замонавий кўринишга эга бўлган тўлиқ 

жихозланган бинода пойабзал маҳсулотларига булган  талабни имкон кадар 

кондириш учун мижозларни қабул қилиш, хизмат турлари ва сифатини ошириш, 

сифатли хизмат кўрсатиш фаолиятини йулга куйиш учун ушбу лойиха ишлаб 

чикилди.   

Вилоятимиз ҳудудида пойабзал маҳсулотларини ишлаб чиқариш цехининг 

кўплиги, халқимизга хизмат қилаётганлиги диққатга сазовор. Тадбиркорнинг 

мақсади махсулот етказиб берувчи корхоналар билан шартнома асосида уларнинг 

ёрдамидан фойдаланган ҳолда халқимизни бевосита сифатли пойабзаллар билан 

таъминлашга қаратилган, яъни ташкил этилиши кўзда тутилаётган пойабзал 

маҳсулотларини ишлаб чиқариш цехида фақат ва фақат юқори сифатли 

маҳсулотлар ишлаб чиқилади. 

Тадбиркор томонидан олиб борилган изланишлари натижасида нафақат 

вилоятимиздаги балки республикамизда сўнгги йилларда сифатли пойабзал 

маҳсулотларига бўлган талаб юқорилиги ва бунинг асносида чет эл 

маҳсулотларини ҳарид қилаётганлиги    бугунги кунда ҳеч кимга сир эмас. Мавжуд 

талаблардан келиб чиккан холда замонавий талаб даражасидаги пойабзал 

маҳсулотларини ишлаб чиқариш фаолияти хизматларини давлатимизда ташкил 

этиш ва уни арзон нархларда аҳолига таклиф қилиш, халқимизнинг манфаатларига 

хизмат қилади. Тадбиркор янгидан барпо этилган замонавий куринишдаги барча 

кулайликларга эга булган бинода хизмат кўрсатиш фаолияти билан шуғулланишни 

ўз олдига максад килиб куйди.  

Тажриба шуни курсатмокдаки, аҳолига сифатли пойабзал махсулотларини 

этказиб берилиши юкори бўлишига қарамасдан таъминотда узилиш булмасада 

харидорларнинг сони кундан-кун ортиб бормокда. Вилоят худудида эгалланган 

мавкейини республика миқёсида мустахкамлаш ва кенгайтириш, хорижда ишлаб 



чиқариладиган пойабзал маҳсулотлари  мамлакатимизда  ишлаб чиқарилишини 

йўлга қўйиш максадида тадбиркор асосий эътиборни юкори сифатли пойабзал 

маҳсулотлари ишлаб чиқариш ва бахоларини тушириш ҳамда бошка шу каби 

омилларни ўзининг асосий вазифаларидан бири деб хисоблайди.  

Лойиха жами киймати 170 000 000 сўмга тенг бўлиб, мазкур маблағ 

хичобидан хом-ашё махсулотлари ва ишлаб чиқариш учун зарур бўладиган 

махсулотларни сотиб олишни кўзда тутади.  

ЛОЙИХА ТАШКИЛОТЧИСИ ТЎҒРИСИДАГИ МАЪЛУМОТ 

 

 Лойиха ташаббускори “BRAVE S” МЧЖ Пойабзал  ишлаб чиқариш  цехини 

Ўзбекистон Республикаси, Самарқанд вилояти, Самарқанд туманида ташкил 

этишни режалаштирмоқда.  



         Тадбиркор: 09.03.1967  йилда туғилган, Самарқанд вилояти, Самарқанд 

туманида   истиқомат қилувчи Ўзбекистон Республикаси фуқароси – Ҳамидов 

Ботир Халилович (паспорт серияси АА 6681254, 30.08.2014 йилда Самарканд 

вилояти Самарқанд тумани ИИБ томонидан берилган) 

ЛОЙИХАНИНГ МАРКЕТИНГ ТАҲЛИЛИ 

Маълумки ишлаб чиқариш фаолиятининг муваффаққиятли амалга ошиши 

кўп жихатдан аҳолига сифатли пойабзал маҳсулотлари етказиб бериш ва шу 

орқали сифатли хизматларини кўрсатиш билан чамбарчас боғлиқдир.  

Тадбиркор томонидан олиб борилган маркетинг изланишлари натижасида 

халкимизнинг турмуш даражаси кундан-кунга ошиб бораётганлиги ва 

республикамиз аҳолисининг сўнгги пайтларда Сифатли махсулотларга эътиборли 

бўлаётганлиги, бугунги кунда  ушбу махсулотларга  талаби юкори эканлиги 

аникланди ва тадбиркор мавжуд талабдан келиб чиккан холда ахолини талаби 

даражасидаги махсулотларини ишлаб чиқаришни ташкил этиш ва уни арзон 

нархларда ахолига етказиб беришни  ўз олдига максад килиб куйди.  

БОЗОР ТАЛАБИ ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 
 

Потенциал талаб сифатида худуддаги ахолининг ушбу махсулотларга бўлган 

харид кобилияти билан таъминланган талабга айтилади. Ушбу хизматларга эхтиёж 

ва талабнинг юкори булиши худуддаги ижтимоий ахволнинг яхшиланиб бориши ва 

ахолининг сифатли махсулотларга бўлган талаби юқорилиги ва тадбиркор 

томонидан ишлаб чиқариладиган махсулотларни сифатли ва арзон бўлишига 

ахолида талаб катта.  

Потенциал талабга куйидаги омиллар уз таъсирини утказади: 

Худудда таклифнинг талабдан кам булиши (хизмат кўрсатиш дефицити) – 

яъни таклифнинг хаддан зиёд камайиб кетиши талабнинг кескин кутарилишига, 

мижозланинг дефицитга айланган хизматга эътибори ва харид килишга интилиши 

ошишига олиб келади. 

Ижтимоий сиёсат – ижтимоий химоянинг яхшиланиши ва ижтимоий 

мухитнинг баркарорлиги потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир 

килади. 



Инфляция даражаси – инфляция ёки дефляция даражасининг кескин ошиши 

ёки тушуши потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир курсатиши 

мумкин. 

Юкоридаги омилларга ўхшаш яна куплаб сиёсий ахвол, иктисодий танглик 

ва мафкуравий ўзгаришлар, уруш ва форс – мажор холатлар, технологик 

ўзгаришлар ва глобаллашув ва интеграция жараёни, табиий офатлар хам потенциал 

талабнинг узгаришига уз таъсирини утказиши мумкин.  

SWOT ТАХЛИЛИ 
 

Жадвал № 1. Хизмат кўрсатиш  фаолиятига таъсир этувчи омиллар тахлили 
 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

 Максад аниклиги ва максад сари 

интилувчанлик 

 Солик имтиёзларининг мавжудлиги 

 Ракобатбардошлилик 

 Ривожланиб бораётган 

инфратузилмаларга якинлик. 

 Ташки омилларга таъсирчанлик  

 Мижозлар ишончини ва хизмат 

кўрсатиш куникмасини 

шакллантиришда юзага келадиган 

кийинчиликлар 

 Дастлабки боскичда бозорнинг 

каттик ракобатига таъсирчанлик  

 

Имкониятлар (Opportunities) Тусиклар (Treats) 

 Четдан кушимча инвестициялар 

киритиш имкони мавжудлиги 

 Мутахассисларни жалб этиш 

(Республикамиздаги юқори малакали 

мутахассисларни амалиётларда 

иштирок этиши ва. ҳ.к. 

 Юзага келиши мумкин булган 

ғирром ракобат 

 Дастлабки вактда хизматларни 

ташкил этишда юзага келадиган 

кийинчиликлар.  

 Ва. Х. к.. 
 

ИШЛАБ ЧИКАРИШ РЕСУРСЛАРИГА ЭХТИЁЖ 

 

ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭХТИЁЖИ 
 

Ушбу лойиханинг ишчи кучига ва ходимларга бўлган талаби 4 кишини 

ташкил килади. Шундан 3 таси коллеж битирувчилари бўлиши кўзда тутилган. 

Ишчиларининг иш вакти 8 соатлик иш куни тартибида ташкил этилиб, эрталаб 

соат 9:00 дан кеч соат 18:00 гача  (тушлик 13:00 дан 14 :00 гача)  

Иш хаки бир ойда  5 400 000 сумни ташкил килади.  
 

ЛОЙИҲАНИНГ ЭНЕРГОРЕСУРСЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБИ 
 

 Самарқанд Туманида барча коммунал тармокларга уланган булиб, барча 

шароитлар мавжуд. Бундан ташкари ушбу цех шахар инфратузилмасида 

жойлашган ва барча турдаги транспортлар воситалари катнови йўлга кўйилган. 



Бунда электр энергияси, газ, сув ва коммунал харажатлари уртача ойлик 120 000 

сўмни ташкил қилади.  

 

СОЛИҚЛАР ВА БОШКА ЙИҒИМЛАР 

 Лойихага асосан солик туловлари икки турда булиб, бири ишчилар иш 

хакидан солик туловлари  ва иккинчиси тадбиркорлик фаолияти билан 

шугулланганлик учун ягона солик туловидан иборат. Барча солик туловларининг 

хисоби молиявий бўлимда келтирилган.  

Жадвал №  

           

№ 
Номланиши 1 ой 1-йил        

1 Ялпи даромад солиғи 4% 3 444 000 41 328 000 

2 Иш хақида олинадиган даромад солиғи 12% 648 000 7 776 000 

 Жами 4 092 000 49 104 000 

  

ЛОЙИХАНИНГ МОЛИЯВИЙ АСОСЛАРИ 
 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИНВЕСТИЦИОН ХАРАЖАТЛАРИ 

Жадвал №  Умуминвестицион харажатлар (лойҳа сметаси) 

№ Махсулот номи 
Ўлчов 

бирлиги 

Сони  

(дона) 

Режалаштир

илаётган 

харид нархи 

Жами 

қиймат 

1 Асбоб ускуналар  Комп 1 40 000 000 40 000 000 

2 Хом-ашё харажатлари Комп 1 115 000 000 115 000 000 

3 Кўзда тутилмаган харадатлар Комп 1 15 000 000 15 000 000 

ЖАМИ  170 000 000 

 

Жадвал №   

№ Номланиши 
Жами 

харажат 

Кредит хисобидан 
Шахсий маблаг 

хисобидан 

% сум % сум 

1 

Асбоб ускуналар 

сотиб олиш 

харажатлари 170 000 000 58.9% 100 000 000 41.1% 70 000 000 

Жами 58.9% 100 000 000 41.1% 70 000 000 

Ялпи инвестицион харажат 170 000 000 

Харажатларни молиявий манбаалари 

Банк имтиёзли кредитлари хисобидан  58,9% 100 000 000 

Шахсий маблаг хисобидан хариди 41,1% 70 000 000 



режалаштирилган мулк 

 

ЛОЙИҲА ОЛДИ ҲАРАЖАТЛАРИ 
 

Жадвал №  Лойиха олди сарф харажатлар 
Инвестцион фаолият олди молиявий харажатлари 

Молиявий харажат тури % 
Хисоб 

базаси 
Сўм 

Руйхатга олиш тўлови 

(нотариус) 
% 170 000 000 600 000 

Суғурта тўлови % 170 000 000 1 305 000 

Бизнес-режа ишлаб чиқиш 

харажатлари 
% 170 000 000 400 000 

Кўзда тутилмаган бошқа 

харажатлар 
% 170 000 000 600 000 

ЖАМИ Х  2 905 000 
 

ХОМ АШЁ ҲАРАЖАТЛАР 
 
 

Жадвал № Ойлик Хом ашё хисоби. 
 

№ Номланиши 
Ўл. 

бир 
сони Нархи 1 ойда 



1 
Сайқалланган тери 

(КРС) 
Дм/кв 10 400 1 350 14 040 000 

2 Подошва ТЭП,ПУ Жуфт 520 20 000 10 400 000 

3 Астарлик шарм Дм/кв 7 800 400 3 120 000 

4 Елим (Десмокол) Кг 5.2 27 000 140 400 

5 Елим (Наирит) Кг 10.4 23 000 119 600 

6 Резинали елим Кг 5.2 15 000 78 000 

7 
Мустахкамланган 

тикув ипи 
ғалтак 5.2 10 000 52 000 

8 Супинатор Дона 1040 250 260 000 

9 Гранитол Дона 13 19 000 247 000 

10 Текстиль Метр 15,6 18 000 280 800 

11 Шнурок Дона 1040 500 520 000 

 
Жами: 

   
29 257 800 

 

ИШ ҲАҚҚИ ХИСОБИ 

Жадвал № Ходимларга ойлик тўланадиган ойлик маош 

Лавозими Сони 
Ойлик 

иш хаки 

Умумий 

иш хақи 

Йиллик 

иш хаки 

(12 ой) 

12 % иш 

хакидан 

даромад 

солиғи 

1.1. МАЪМУРИЯТ 

1 
Корхона 

раҳбари 
1 1 500 000 1 500 000 18000000 2 160 000 

3 Тикувчилар 3 1 300 000 3 900 000 46800000 5 616 000 

Жами: 4 
2 800 000 5 400 000 64 800 000 7 776 000 

КОММУНАЛ ТЎЛОВЛАР ХИСОБИ 
Жадвал № 7.Коммунал ҳаражатлар 
 
 

№ Номланиши Ўл. бир Хажми Нархи 1 ойда 1 йилда 

1 Электр таъминоти К/в   50 1 000 50 000 600 000 

2 Газ таъминоти Куб  50 1 000 50 000 600 000 

3 Сув таъминоти Куб 25 1 000 25 000 300 000 

 
Жами: 

   125 000 1 500 000 

 

КОРХОНА ДАРОМАДЛАРИ 



Жадвал №. Бир ойлик ишлаб чикариш режаси 
 

Биринчи ойда   корхона 3  хил турдаги пойабзал маҳсулотлари ишлаб 

чиқариш эвазига 86 100 000  сўм миқдорида даромад қилишни режалаштирилган. 

Жадвал №. Бир ойлик ишлаб чикариш таннархи 

Биринчи ойда   корхона 3  хил турдаги пойабзал маҳсулотлари ишлаб 

чиқариш таннархи 45 597 000 сўмни ташкил қилади. 

ЖАМИ ҲАРАЖАТЛАР ХИСОБИ 

Жадвал № 9. Комплекс ҳаражатлар.  

№ Номланиши 
1-йилда 

(сўм) 

2-йилда 

(сўм) 

3-йилда 

(сўм) 

1 Хом ашё 547164000 601880400 692162460 

 

 

 

 

Т/р 

 

 

 

 

Махсулот 

номи 

 

Улчов 

бирлиг

и 

 

Сотиш ҳажми 

 

Сотилиши  1 ойда 

( Сум ) 

1 

кунда 

 

1 

ойда 

 

1 

йилда 

 

Улчов 

бирлиг

и 

(Жуфт) 

 

Нархи 

(сум ) 

Жами 

суммаси 

(сум ) 

1 
Классик 

туфли 
Комп 5 150 1 800 150 155 000 23 250 000 

2 Макасини Комп 8 240 2 880 240 135 000 32 400 000 

 
Полу 

туфли 
комп 7 210 2 520 210 145 000 30 450 000 

 Жами:  20 600 7200 600 435000 86100000 

 

 

 

 

Т/р 

 

 

 

 

Махсулот 

номи 

 

Улчов 

бирлиг

и 

 

Сотиш ҳажми 

 

Сотилиши  1 ойда 

( Сум ) 

1 

кунда 

 

1 

ойда 

 

1 

йилда 

 

Улчов 

бирлиг

и 

(метр) 

 

Нархи 

(сум ) 

Жами 

суммаси 

(сум ) 

1 
Классик 

туфли 
Комп 5 150 1 800 150 75 995 11 399 250 

2 Макасини Комп 8 240 2 880 240 75 995 18 238 800 

 
Полу 

ботинки 
комп 7 210 2 520 210 75 995 15 958 950 

 Жами:  20 600 7200 600 227 985 45 597 000 



2 Маош харажатлари 64800000 71280000 81972000 

3 
Коммунал тўловлари 

харажатлари 
1 500 000 1650000 1897500 

 
Жами: 613464000 674810400 776031960 

 

Ташаббускор Ҳамидов Ботир Халилович пойабзал маҳсулотлари ишлаб 

чиқариш учун биринчи йилда жами 613464000 сўм сарфлашни режалаштирган 

бўлса, нарх ўсишини тахмин қилган ҳолда бу кўрсаткич 3-йилда 776031960 сўмни 

ташкил этади. 

Кредитни кайтими 

Кредитни қайтариш графиги (сўм) 

Кредит суммаси  100 000 000 

Кредитлаш муддати (йил) 3 

Кредитнинг имтиёзли муддати (ой) 6 

Кредит фоизи (фоиз) 16 

Кредит тўлиқ қайтарилган суммаси 128 666 667 

  

Жадвал № Кредит қайтариш жавали 

1 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

2 170 000 000 0 0 9 444 444  
 

3 170 000 000 0 0 9 444 444  
 

4 170 000 000 0 0 9 444 444  
 

5 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

6 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

7 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

8 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

9 170 000 000  0 0 9 444 444  

 

10 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

11 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

12 170 000 000  0 0 9 444 444  
 



13 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

14 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

15 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

16 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

17 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

18 170 000 000  0 0 9 444 444  
 

СОФ ФОЙДА ХИСОБИ 
Жадвал № 11.Соф фойда.  

№ Номланиши 1- йил 2- йил 3-йил 

1.  Ялпи даромад 1033200000 1188180000 1425816000 

2.  Ялпи харажатлар 547 164 000 629238600 755086320 

3.  Ялпи тушум 486 036 000 558 941 400 670 729 680 

4.  Реклама харажатлари 5 000 000 5 500 000 6 325 000 

5.  
Кўзда тутилмаган 

бошқа ҳаражатлар 
5 000 000 5 500 000 6 325 000 

6.  
Ягона солиқ тўлови 

4% 
41 328 000 47 527 200 57 032 640 

7.  Ялпи фойда 434 708 000 500 414 200 601 047 040 

8.  EBITDA 434 708 000 500 414 200 601 047 040 

9.  Кредит тўловлари 35333333 49866667 43466667 

10.  
Амортизация 

харажатлари 10 000 000 9 000 000 8 100 000 

11.  EBIT 389 374 667 441 547 533 549 480 373 

12.  Фойда солиғи 12% 46 724 960 52 985 704 65 937 645 



13.  Сой фойда 342 649 707 388 561 829 483 542 729 

14.  Соф рентабеллик 33,16% 32,70% 33,91% 

 

 

 

 

 

 

ХУЛОСА 
 

Даромадлилик ва самарадорлик тахлили шуни курсатмокдаги лойиханинг 

соф рентабеллик даражаси ялпи хисобда уртача 33,16 % ни ташкил килмокда.  

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги маълумотларни хисобга олиб лойиха 

тижорий самарадор ва баркарор деб бахоланади  ва кредит маблагларини ўз 

вактида кайтарилиши ва мулжалланган максадлар ва стратегик режаларга эришиш 

имконини яратишга кодирлиги билан бу сохага инвестиция киритиш лозимлигини 

курсатиб турибди. 

Бу турдаги фаолиятни жорий этиш Ўзбекистон Республикасининг бугунги 

кундаги сиёсатига тула мос келади ва ривожланиш, тараккий этиш учун кенг 

имкониятлар яратиб бериб, худуднинг иктисодий – ижтимоий ўсиши ва 

баркарорлигига ўз хиссасини кўшади. 

Барча келтирилган маълумотлар ва хисоб – китобларни ўрганиб чикиб 

тадбиркор пойабзал  маҳсулотларини ишлаб чиқаришни ташкил этиш максадида ва 

фаолиятни шакллантириш учун 170 000 000 сўм микдоридаги кредит маблағлари 

ва 70 000 000 шахсий маблағларини ўзлаштиришга карор килади ва кредитни 

максадли сарфланиши буйича мажбуриятларни ўз зиммасига олади. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тадбиркор: “ОСЁТИРЛИ ТИРЛТ ТЕХТИЛ” МЧЖ  

рахбари Муродова Ш    (имзо)  ______  сана   «__»  ________ 2020 й. 

 

 М.У.  


