
   

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

“ТАСДИҚЛАЙМАН” 

«ГУЛЖАХОН» Ф/Х 

Каримоа Қувондиқ Хушвақтович 

 (имзо):_____________ 

 

«___»_____________ 2019 й. 

   БИЗНЕС РЕЖА 

Ахолига Сут ва сут 

махсулотлари етказиб 

бериш ва Чорвачилик 

фаолиятини 

ривожлантириш лойихаси 

 

 

 

САМАРҚАНД – 2019 й. 

 



   

 

КИРИШ 
 

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига “Бозор иктисодиётига асосланган, очик 

ташки сиёсатга эга булган кучли xукукий –демократик давлат ва фукаролик жамияти барпо 

этиш”дек олий максадни кузлаб, узининг янги тараккиёт йулини белгилаб олиб, ривожланган 

мамлакатлар каторига кушилиш борасида ижобий ишларни амалга оширмокда. 

Республикамизда сўнгги йилларда тадбиркорликка жуда катта эътибор қаратилмоқда. Бунинг 

яққол мисоли сифатида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 19 июндаги ПФ-

5087-сонли, 2015 йил 15 майдаги ПФ-4725-сонли, 2016 йил 5 октябрдаги ПФ-4848-сонли 

Президент фармонлари, 2017 йил 7 февралдаги ПҚ-4947-сонли Президент қарорлари, Вазирлар 

Маҳкамасининг 2014 йил 6 октябрдаги 279-сонли, 2015 йил 7 октябрдаги 285-сонли қарорларини 

келтиришимиз мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 17 ноябр куни “Ишлаб чиқаришни янада 

ривожлантириш ва тадбиркорларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги фармонини имзолади. 

Фармонда ишлаб чиқаришни ривожлантиришнинг асосий йўналишлари этиб тадбиркорни ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаш, уларга ер майдонлари ва бинолар ажратиш, муҳандислик-

коммуникация тармоқларига улаш, имтиёзли кредитлар бериш, ишлаб чиқариш маҳсулотларини 

сотиш ва экспорт қилиш, шунингдек республикамизнинг туман ва шаҳарларида тадбиркорликни 

ривожлантириш марказларини ташкил этиш ва улар фаолиятини такомиллаштириш ишлари 

белгиланди. 

Кузланган максадга эришиш учун танлаб олинган асосий бешта принципдан иборат булган “Ўзбек 

модели” асосида 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 

бешта устувор йўналиши бўйича ҳаракатлар страрегияси (Давлат важамият қурилиши  

тизимини такомиллаштиришнинг устувор йўналишлари,Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-

ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ қилишнинг устувор йўналишлари,  Иқтисодиётни ривожлантириш ва 

либераллаштиришнинг устувор йўналишлари, Ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг устувор 

йўналишлари,Хавфсизлик, миллатлараро тотувлик ва диний бағрикенгликни таъминлаш ҳамда 

чуқур ўйланган, ўзаро манфаатли ва амалий ташқи сиёсат соҳасидаги устувор йўналишлар)нинг 

барча мамлакатлар, шу жумладан АКШ, Англия, Франция, Германия, Россия, Хитой, Япония каби 

ривожланган мамлакатлар томонидан тан олиниши, давлат бюджетининг ижтимоий соха ва 

ахолини ижтимоий куллаб-кувватлашга каратилган умумий харажатлари мустакилликка 

эришгандан буён 50-55 фоиз атрофида ажратилаётганлиги бунинг яккол далилидир. 

Дунёнинг купгина тараккий топган, бугунги кунда баркарор ривожланиб келаётган давлатлари 

тажрибаси шуни курсатмокдаки, аввало, узининг хусусий мулкига эга булган шахс ва бундай 

шахслардан иборат булган тоифа бу бойликни янада купайтириш, асраб-авайлаш,  узини ва 

оиласини бокиш, шу билан  бирга, давлат ва жамият зиммасида булган купгина вазифаларни 

амалга оширишга уз хиссасини кушади. Энг мухими, уз юртида тинчлик ва осойишталикни 

саклаш хамда  химоялаш учун астойдил жон куйдиради. Ишлаб чиқариш хам бошка барча сохалар 

каби айнан мулк эгаларига-тадбиркор ва ишбилармон инсонларга суянгандагина тараккий этади. 

Энг мухими, бу амалга ошрилаётган ишлар бир-бирини тулдириб, Узбекистон давлати 

мустакилликка эришгач уз олдига куйган  олий максад яъни “Бозор иктисодиётига асосланган, 

очик ташки сиёсатга эга булган кучли хукукий –демократик давлат ва фукаролик жамияти 

барпо этиш”  борасида узокни кузлаб ижтимоий сиёсатни амалга оширмокда. Бу эса 

мамлакатимизнинг тинчлигини, осойишталигини, баркарорлигини ва тараккиётини  

таъминламокда. 

 



   

 

 

ЛОЙИҲАНИНГ ҚИСҚАЧА ШАРҲИ 

ЛОЙИХА ТАШАББУСКОРИ: 

Самарқанд вилояти, Тойлоқ тумани  «ГУЛЖАХОН» Ф/Х 

рахбари –Каримов Қувондиқ Хушвақтович 

ЛОЙИХАНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААСИ: 

Банк имтиёзли кредити асосида 

ЛОЙИХА ИЖРОЧИСИНИНГ  ЮРИДИК МАҚОМИ: 

« Фурмер Хўжалиги » 

Ф/Хнинг РЎЙХАТДАН ЎТГАН САНАСИ ВА ГУВОХНОМА РАҚАМИ: 

27 Сентябрь 2010 йил, Реестрдаги тартиб рақами № 51, Гувохнома  

№ 0004884 

Самарқанд вилояти  Давлат хизматлари маркази томонидан рўйхатга олинган 

Ф/Х нинг ЮРИДИК  МАНЗИЛИ: 

Ўзбекистон Республикаси, Самарканд Вилояти 

БАНК РЕКВИЗИТЛАРИ 

Банк: __________________________________  

Х/р.: __________________________________ 

Банк коди (МФО): _______________________ 

СТИР (ИНН): 200776611 

ЛОЙИХАНИНГ АСОСИЙ МОЛИЯВИЙ КЎРСАТКИЧЛАРИ 

 Лойиҳа суммаси: 87 250 АҚШ Доллари 

 Лойиҳада қатнашадиган шахсий маблағ: 28.6 фоиз ёки 35 128  сўм 

 Микркредитбанккредити:71.4  фоиз ёки 87 250 сўм 

 Кредитловчи ташкилот: _______________________ 

 Кредит фоизи: 10 фоиз 

 Лойиҳалаштириш муддати:5 йил 

 Имтиёзли муддат: 24 ой 

 Ўртача йиллик даромад: 141 156 АҚШ Доллари 

 Фаолиятдан олинадиган йиллик ўртача соф фойда микдори: 79 706 АҚШ 

Доллари 

 Лойиҳанинг соф фойда ҳисобидан реал оқланиш муддати: 36 ой 

 Лойиҳанинг ўртача рентабеллик даражаси: 28.4 % 

 Яратиладиган ишчи ўринлари сони:  4 та  



   

                                      

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРХИ 

Корхонанинг асосий фаолияти Ахолига Сут ва сут махсулотларини ишлаб чиқариб сут 

махсутлотлари билан таъминлашдан иборат. Чорвачиликни ривожлантириб зотдор қора молларни 

шартнома асосида сотиб олиш ва ахолини сут махсулотлар билан таъминлашни йўлга куйиш ва 

бунинг натижасида ахолининг ушбу махсулот турларига булган талабларини нисбатан 

кондиришга каратилган.   

Корхона томонидан  мазкур  фаолиятни амалга ошириш  яъни   Чорвачиликни 

ривожлантириб зотдор қорамолларни сотиб олиш учун кредит хисобидан 87 250 АҚШ Доллари  

микдорида маблағ зарур хисобланади. 

Лойиха Республика иктисодий ривожлантириш талабларига жавоб беради.  

 -Сут ва сут махсулотлари билан таъминлаш даражасини купайтириш, тизимли ишлаб 

чиқаришни кенгайтириш; 

 -Ички бозор талабларини кондириш; 

 -Ахолини кўшимча иш ўринлари билан таъминлаш, иш шароитларини яхшилаш, ахолии 

даромад фоизини купайтириш; 

ЛОЙИҲАНИНГ СТРАТЕГИК МАЗМУНИ ВА МАҚСАДИ 

Лойиҳанинг асосий мазмуни Самарқанд вилоятида Чорвачилик асосида ахолини сут 

ва сут махсулотларини етазиб бериш корхонасини ташкил этиб  тадбиркорлик 

фаолиятидан фойда кўриш, шунингдек туман аҳолисини ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан 

қўллаб – қувватлаб, янги иш ўринлари яратишдан иборат. 

Стратегик жиҳатдан Ф/Х қўшимча иш ўринларини яратиб, маҳаллий аҳоли турмуш 

даражасини яхшилашни, Ахолига Сут махсулотларини етказиб беришни ривожлантириб 

ҳудуд инфратузилмаси ривожига ҳисса қўшишни, мақсадқилган. 

Стратегик жиҳатдан Ф/Х уз олдига юқорида айтиб ўтилган барча мақсадларга 

эришишни, ва лойиҳа даврида (15 йил) тўлақонли тухтовсиз ишловчи Чорвачилик 

фаолиятини йўлга қўйиш, ишчилар учун энг қулай ва ижтимоий жиҳатдан энг маъқул 

мухитни яратишни ва худуд аҳолиси учун юқори сифатли, хаммабоп ва арзон 

махсулотларни етказиб беришни мақсад қилиб қўяди. Ф/Х бу мақсадларга эришиш оркали 

Маҳаллий аҳолига ва атрофдаги бозорларга сифатли Транпорт хизматини кўрсатишга ўз 

хиссасини қўшиш ва шу муддат ичида шаҳар, вилоят ва Республикада етакчи ўринлардан 

бирини эгаллашни, истиқболда ишлаб чиқариладиган махсулот тури ва сонини кўпайтириб 

соҳанинг етакчиларидан бирига айланишни ва соҳага қўшимча инвестициялар олиб 

киришни режа қилган. 

Келгусида Ф/Х олдига қўйган барча мақсадларга эришиб, келгуси беш йилликда 

Самарқанд вилоятида етакчи Сут ва сут махсулотлари етказиб берувчи корхона сифатида 

кўзга кўринган корхоналардан бирига айланиб олишни олдидаги истиқболли режалардан 

бири қилиб белгилайди. 



   

 

МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААЛАРИ 

Жадвал № 3. Лойиха харажатларининг молиялаштириш манбаалари 

№ Номланиши 
Жами 

харажат 

Кредит хисобидан 
Шахсий маблаг 

хисобидан 

% 
АҚШ 

Доллари 
%  

АҚШ 

Доллари 

           Зотдор қора мол     87 250 100% 87 250 0%           0 

 
Жихозлаш ва таъмирлаш 

ишлари 
0 0%  0% 34 253   

 Гаров таъминоти сугуртаси 125 0% 0 100% 125 

 

Хужжатларини 

расмийлаштириш учун 

нотариус туловлари 

125 0%  0 100% 125 

 
Бизнес режани тайёрлаш 

харажатлари 
125 0% 0 100% 125 

 

Бошка кузда тутилмаган 

лойиха олди молиявий 

харжатлари 

500 0% 0 100% 500  

Жами х 87 250 х 35 128 

Ялпи инвестицион харажат 122 378 

Харажатларни молиявий манбаалари  

Уз маблағлари ҳисобидан режалаштирган харажатлар 28.6 % 35 128 

Кредит маблаглари хисобидан хариди режалаштирилган мулк 71.4% 87 250 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ЛОЙИҲАНИНГ МАЗМУНИ 

Лойиханинг мазмуни шундан иборатки,  вилоятимизда тадбиркорлар 

томонидан Етказиб берилаетган сут ва сут махсулотларига бўлган талаб ва 

эхтиёжларни  қондириш мақсадида   Тадбиркор сут ва сут махсулотларини ахолига 

узлуксиз сут ва сут махсулотларини естказиб беришни режалаштирган 

Тадбиркор ўзининг имкониятларини ҳисобга олган ҳолда  молиялаштириш 

манбаларидан  кредит олиш орқали  Сут ва сут махсулотларини ишлаб чиқариш 

учун чорва молларини  харид қилиш  режасини ишлаб  чиқди. 
 

ЛОЙИҲАНИ АМАЛГА ОШИРИШДАГИ АСОСИЙ ОМИЛЛАР 

 Лойиҳани муваффақиятли амалга оширишда бир қатор муҳим омиллар 

мавжуд, жумладан:  

1. Ҳукуматимиз томонидан тадбиркорликка кенг йўл очиб берилганлиги. 

2. Тадбиркорнинг ахолига сут ва сут махсулотларини етказиб бериш ҳамда уни  

ривожлантириш учун етарли тажрибага эга эканлиги. 

3. Тадбиркорнинг Ахолига Сиффатли сут махсулотларини етказиб бериши учун 

шароитларнинг мавжудлиги. 

4. Сут махсулотларига бўлган талабнинг доимий юқорилиги. 

5. Кредит манбаларининг мавжудлиги. 

 

ЛОЙИХАНИНГ МАРКЕТИНГ ТАХЛИЛИ 

   

        Чорвачилик соҳасида чорвасилик  инфратузмасини ривожлантириш учун 

қўшимча шарт-шароитлар яратиш мақсадида ҳукумат томонидан қуйидаги 

қарорлар қабул қилинди: 

       Тадбиркор томонидан олиб борилган маркетинг изланишлари натижасида 

Ахолининг сут махсулотларига булган талаб  даражаси кундан-кунга ошиб 

бораётганлиги ва бунинг натижасида Сут махсулотларига бўлган талабнинг 

ошиб бораетганлиги  Сут махсулотларига  булган талаб юкори эканлиги 

аникланди ва тадбиркор мавжуд талабдан келиб чиккан холда ахолини талаби 

даражасидаги Сут махсулотларини  ишлаб чиқаришни ташкил этиш ва уни 

арзон нархларда истеъмолчиларга етказиб беришни уз олдига максад килиб 

куйди.  



   

 

БОЗОР ТАЛАБИ ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 

Потенциал талаб сифатида аҳолига Сут ва сут махсулотларини ишлаб 

чиқаришга  булган қобилияти билан таъминланган талабга айтилади. Ушбу 

махсцулотга эхтиёж ва талабнинг юкори булиши худуддаги ижтимоий ахволнинг 

яхшиланиб бориши ва ахоли даромадларининг ўсишига боғлик булиб, бугунги 

кунда арзон нархли ва сифатли хизмат кўрсатишга ахолида талаб катта. 

Потенциал талабга куйидаги омиллар уз таъсирини утказади: 

1) Бозорда таклифнинг талабдан кам булиши (хизмат кўрсатиш дефицити) – 

яъни таклифнинг хаддан зиёд камайиб кетиши талабнинг кескин кутарилишига, 

ахолининг дефицитга айланган махсулотга  эътибори ва харид килишга интилиши 

ошишига олиб келади. 

2) Ахоли турмуш даражаси – яъни ахоли турмуш даражасининг яхшиланиб 

бориши истеъмол товарлари харидини ошириб, потенциал талабнинг ошишига ва 

аксинча турмуш даражаси ва ижтимоий ахволнинг ёмонлашуви потенциал 

талабнинг камайишига сабаб булади. 

3) Ижтимоий сиёсат – ижтимоий химоянинг яхшиланиши ва ижтимоий 

мухитнинг баркарорлиги потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир 

килади. 

4) Инфляция даражаси – инфляция ёки дефляция даражасининг кескин 

ошиши ёки тушуши потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир курсатиши 

мумкин. 

5) Юкоридаги омилларга ухшаш яна куплаб сиёсий ахвол, иктисодий танглик 

ва мафкуравий узгаришлар, уруш ва форс – мажор холатлар, технологик узгаришлар 

ва глобаллашув ва интеграция жараёни, табиий офатлар хам потенциал талабнинг 

узгаришига уз таъсирини утказиши мумкин.  

 

 

 

 

 



   

 

SWOT ТАХЛИЛИ 

Жадвал № 1. Ишлаб чиқариш фаолиятига таъсир этувчи омиллар тахлили 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

 Нархнинг нисбатан пастлиги. 

 Максад аниклиги ва максад сари 

интилувчанлик 

 Кредит фоизларининг нисбатан 

солиштирма пастлиги ва кредит 

имтиёзларининг мавжудлиги 

 Ракобатбардошлилик 

 Ривожланиб бораётган 

инфратузилмаларга якинлик. 

 Ташки омилларга таъсирчанлик  

 Истеъмолчилар ва харидорлар 

ишончини ва хизмат кўрсатиш 

куникмасини шакллантиришда 

юзага келадиган кийинчиликлар 

 Дастлабки боскичда бозорнинг 

каттик ракобатига таъсирчанлик  

 

Имкониятлар (Opportunities) Тусиклар (Treats) 

 Нарх эгилувчанлигидан (камайтириш 

ва купайтириш потенциали 

мавжудлигидан) фойдаланиш ва. х.к. 

 Юзага келиши мумкин булган 

гирром ракобат 

 Дастлабки вактда бозорга чикиш ва 

хизмат кўрсатишни ташкил этишда 

юзага келадиган кийинчиликлар.  

 

ХИЗМАТ КЎРСАТИШ РЕСУРСЛАРИГА ЭҲТИЁЖ 

 

ЛОЙИҲАНИНГ ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭҲТИЁЖИ 

Ушбу лойиҳанинг ишчи кучига ва ходимларга бўлган талаби 4 кишини 

ташкил қилади. Иш тартиби эрталаб соат 9:00 дан кеч соат 19:00 гача (тушлик 13:00 

дан 14 :00 гача), иш вакти ҳисобида бўлади. Ишчи кучи учун тўланадиган иш ҳаки 

бир ойда 4 кишига 490 АҚШ Долларини Ёки (4 204 200) сўмни ташкил қилади. 

 

 



   

 

 

Жадвал № 2. Штат жадвали 

 

№ Лавозими Сони 
Урта хисобда 

ойлик маош 

Жами бир 

ойлик харажат 

Жами 

биринчи 

йиллик 

1.  Раҳбар 1 150 150 1 800 

2.         Мутахасис 1 120 120 1 440 

3.  Ишчи ходимлар 2 110 220 2 640 

Жами 4 380 490 5 880 

Изох: Ишчи ходимларни иш хаки корхонани молиявий холатидан келиб 

чикиб, ўзгариб туради. Ушбу холат тадбиркор томонидан амалга оширилади.  

 

ЛОЙИҲАНИНГ ЭНЕРГИЯ РЕСУРСЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБИ 

 Корхона биноси барча коммунал тармоқларга уланган бўлиб, барча шароитлар 

мавжуд. Бундан ташқари ушбу корхона шаҳар инфратузилмасига яқин жойлашган 

ва барча турдаги транспортлар қатнови йўлга қўйилган. Бунда электр энергияси, 

табиий газ  ва сув харажатлари ўртача ойлик 884 000 сўмни ташкил қилади.  

Жадвал № 3. Коммунал Харажатлар  

№ Номланиши Сони цент 1 ой(дол) 1-йил(дол) 

1. Эл.энергия 600  12  6 72 

2. Газ таъминоти 900 12 9 108 

3. Сув таъминоти 180 14 2.1 25 

 Жами   17.1 205 
 

 

 

 

 



   

 

СОЛИҚЛАР ВА БОШҚА ЙИҒИМЛАР 

         Лойихага асосан солик туловлари асосан икки турда булиб, бири ишчилар 

иш хакидан солик туловлари  ва иккинчиси тадбиркорлик фаолияти билан 

шугулланганлик учун ягона солик туловидан  иборат. Барча солик туловларининг 

хисоби қуйидаги жадвалга келтирилган. 

Жадвал № 8. Солиқ тўловлари 

№ Номланиши 
1 йил 

 (дол) 

2 йил 

(10% ўсиш) 

(Дол) 

3 йил 

(15% 

ўсиш) 

(Дол) 

4 йил 

(20% 

ўсиш) 

(Дол) 

5йил 

(25% 

ўсиш) 

(Дол) 

1. 
Иш ҳақидан  

12 % ажратма 
706 776 893  1 072 1 341 

2. 
Ягона солиқ 4 % 

ажратма 
5 646 6 211 7 142  8 571 10 714 

ЖАМИ: 6 352 6 978  8 035 9 643 12 055 
 

ЛОЙИҲА КЎРСАТГИЧЛАРИ 

Жадвал № 5. Лойиҳанинг бир йиллик Ишлаб чиқарилган махсулот режаси 

 

№ 
Хизмат кўрсатиш 

номи 

Истеъмолчи 

тоифаси 

Ўлчов 

бирлиги 
1 кунлик 1 ойлик 1 йиллик 

1.   Сут Маҳаллий литр 495 14 850 178 200 

2.   Қаймоқ Маҳаллий литр       49 1 500 18 000 

Жами:     196 200 
 

Жадвал № ишлаб чиқариладиган махсулотлар режаси 

 

Т/

р 

 

Махсулотноми 

Истемолчи 

 

Ишлабчикаришхажми Сотилиши  1 ойда 

1 кунда 

(литр ) 

1 

ойда 

(литр) 

1 йилда 

(литр ) 

Улчов 

бирлиги 

(литр ) 

Нархи 

(дол) 

Жами 

сўммаси 

(дол) 

3.  
 Сут 

Маҳаллий 495 14 850 178 200 14 850 0.58 8 613 

4.  
 Қаймоқ 

Маҳаллий 49   1 500 18 000 1 500 2.10 3 150 

Жами: 
      

11 763 



   

 

Корхона ахолига ўзининг Сут ва сут махсулотларини ишлаб чиқариш ва шу 

билан бир қаторда ахолининг ишсиз қатламида ишсизлар сонини камайтиришни ўз 

олдига мақсад қилиб қўйган 

КОРХОН ХАРАЖАТЛАРИ 

Жадвал №  Ишлаб чиқариладиган махсулот таннарх харажати 

 

Т/р 

 

Махсулот 

номи 

 

 

 

Улчов 

бирлиги 

 

 

Ишлаб чикариш хажми 
1 ойлик ишлаб чиқарилган махсулот 

таннархи ( Сўм ) 

1 кунда 

(Кг ) 

1 

ойда 

(Кг) 

1 йилда 

(Кг ) 

Улчов 

бирлиги 

(Кг ) 

Таннархи 

(дол) 

Жами сўммаси 

(дол ) 

 
Хашак Кг 165 4 950  59 400 4 950 140 140 

 
Кунжара Кг 66 1 980 23 760 1 980 0.65 1 287 

 
Шелуха Кг 132 3 960 47 520 3 960 0.46 1 822 

Жами: 
 

          3 249 

 

Кредит қайтими 

Кредитни қайтариш графиги (АҚШ Доллари) 

Кредит суммаси  87 250 

Кредитлаш муддати (йил) 5 

Кредитнинг имтиёзли муддати (ой) 24 

Кредит фоизи (фоиз) 10 

Кредитни олиниши режалаштирилаётган сана  

1 87 250 0 727 727 87 250 

2 87 250 0 727 727 87 250 

3 87 250 0 727 727 87 250 

4 87 250 0 727 727 87 250 

5 87 250 0 727 727 87 250 

6 87 250 0 727 727 87 250 

7 87 250 0 727 727 87 250 

8 87 250 0 727 727 87 250 

9 87 250 0 727 727 87 250 

10 87 250 0 727 727 87 250 

11 87 250 0 727 727 87 250 



   

12 87 250 0 727 727 87 250 

13 87 250 0 727 727 87 250 

14 87 250 0 727 727 87 250 

15 87 250 0 727 727 87 250 

16 87 250 0 727 727 87 250 

17 87 250 0 727 727 87 250 

18 87 250 0 727 727 87 250 

19 87 250 0 727 727 87 250 

20 87 250 0 727 727 87 250 

21 87 250 0 727 727 87 250 

22 87 250 0 727 727 87 250 

23 87 250 0 727 727 87 250 

24 87 250 0 727 727 87 250 

25 87 250 2424 727 3151 84 826 

26 84 826 2424 707 3130 82 403 

27 82 403 2424 687 3110 79 979 

28 79 979 2424 666 3090 77 556 

29 77 556 2424 646 3070 75 132 

30 75 132 2424 626 3050 72 708 

31 72 708 2424 606 3030 70 285 

32 70 285 2424 586 3009 67 861 

33 67 861 2424 566 2989 65 438 

34 65 438 2424 545 2969 63 014 

35 63 014 2424 525 2949 60 590 

36 60 590 2424 505 2929 58 167 

37 58 167 2424 485 2908 55 743 

38 55 743 2424 465 2888 53 319 

39 53 319 2424 444 2868 50 896 

40 50 896 2424 424 2848 48 472 

41 48 472 2424 404 2828 46 049 

42 46 049 2424 384 2807 43 625 

43 43 625 2424 364 2787 41 201 

44 41 201 2424 343 2767 38 778 

45 38 778 2424 323 2747 36 354 

46 36 354 2424 303 2727 33 931 

47 33 931 2424 283 2706 31 507 

48 31 507 2424 263 2686 29 083 

49 29 083 2424 242 2666 26 660 

50 26 660 2424 222 2646 24 236 

51 24 236 2424 202 2626 21 813 

52 21 813 2424 182 2605 19 389 

53 19 389 2424 162 2585 16 965 

54 16 965 2424 141 2565 14 542 

55 14 542 2424 121 2545 12 118 

56 12 118 2424 101 2525 9 694 

57 9 694 2424 81 2504 7 271 

58 7 271 2424 61 2484 4 847 

59 4 847 2424 40 2464 2 424 

60 2 424 2424 20 2444 0 

 

 

 

 



   

 

КОРХОНА   ДАРОМАДЛАРИ 

Жадвал №    Соф фойда.                                                                                        

 

№ 

 

Харажатлар 

номи 

 

1 йил 
2 йил 

(10% ўсиш) 

3 йил 

(15% ўсиш) 

4 йил 

(20% ўсиш) 

5 йил 

(25% ўсиш) 

1. Тушган тушум 141 156 155 272 178 563 214 276 267 845 

 Ялпи харажатлар 38 988 42 887 49 320  59 184  73 980  

2. 
Коммунал 

хизматлар 
205 225.5 260 312 390 

3. Иш ҳақи 5 880 6 468 7 438 8 926 11 158 

4. 

Транспорт 

таъмирлаш 

харажатлари 

800 880 1 012 1 214 1 517 

5. 

Кўзда 

тутилмаган 

бошқа 

харажатлар 

тушган 

тушамдан  

500  550 632 758 947 

6. 

Ялпи даромад 

Солик тулови 

4% 

5 646 6 211 7 142  8 571 10 714 

7. 
Иш ҳақидан  

12 % ажратма 
706 776 893  1 072 1 341 

8. Жами: 88 431 97274,5 111 866 134 239 167 798 

9. 

Кредит 

туловларини 

кайтариш 

8725 

 

8725 

 

36475 

 

33567 

 

30659 

 

Жами 79 706 88 549,5 75 391 100 672 137 139 

 

 

 

 



   

 

Х У Л О С А 

 

Бугунги бозор иқтисодиёти шароитида мамлакатимизда тадбиркорлик 

фаолиятига жуда кенг имкониятлар эшиги очиқ пайтда барча тадбиркорлар ўз 

бизнесини юритишда пухта иш кўриши, ҳужжат юритишда пухта билими ва 

кўникмаларга эга бўлиши, оқ билан қорани ажрата олиши, амалдаги қонунларда 

белгиланган тартибда ўз фаолиятларини амалга ошириши, қонунчиликдаги 

янгиликлардан доимо хабардор бўлиши, ўзи кўрсатаётган фаолият йўналишига 

доир иқтисодий, сиёсий муҳитдан боҳабар бўлиши мақсадга муфовиқ бўлади.  

Республикамиз худудида тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва уни 

химоя қилиш юзасидан юртбошимиз томонидан чиқарилган бир қатор фармон ва 

қарорларни ўрганиб бориш, уларнинг ижроси бўйича оммавий ахборот воситалари 

томонидан ёритилаётган материаллар, чоп этилаётган қўлланма адабиётлар, газета 

ва журналлардан фойдаланиш қолаверса, жойларда ўкув семинарлари, 

тренингларда фаол иштирок этиш – бу кичик ва ўрта бизнес тизимида фаолият 

кўрсатаётган ҳар бир тадбиркорлик субъектлари учун муҳим омил ҳисобланади.  

Мамлакатимизда чорвачиликни ривожлантириш, чорва молларини 

касалликлардан муҳофаза қилиш ҳамда уларни даволаш, шахсий, деҳқон ва 

фермер хўжаликларида чорвачилик-санитария ҳолати барқарорлигини таъминлаш 

орқали аҳолини сифатли чорвачилик маҳсулотларига бўлган эҳтиёжини қондириш 

борасида амалга оширилаётган ислоҳотлар, уларнинг мазмун ва моҳиятини 

оммавий ахборот воситалари орқали кенг жамоатчиликка етказишдан иборат. 

Республикамизда чорвачилик қишлоқ хўжалигининг етакчи тармоқларидан 

бири бўлиб, аҳолини озиқ-овқат маҳсулотлари билан таъминлашда муҳим ўринга 

эга. Шуни ҳисобга олган ҳолда Республикамиз Президенти томонидан чорвачилик 

соҳасини ривожлантириш бўйича муҳим қарорлар қабул қилиниши ва уни 

ривожлантириш Ҳукумат дастурлари асосида олиб борилиши чорва моллари бош 

сонини кўпайишини, уларнинг насл ва маҳсулдорлик сифатларининг ошишини 

ҳамда маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмининг йилдан  йилга кўпайишини 

таъминламоқда. 

Бугунги кунда мамлакатимизда аҳолини сифатли озиқ-овқат маҳсулотлари 

билан узлуксиз таъминлаш мақсадида кенг кўламли ислоҳотлар амалга 

оширилмоқда. Хусусан, истиқлолнинг илк кунлариданоқ иқтисодиётимизни 

барқарор ривожлантириш, халқимиз турмуш даражасини ошириш йўлида томорқа 

учун ер майдонлари ажратиш, деҳқон ва фермер хўжаликларини ривожлантириш, 

аҳолини гўшт маҳсулотлари билан таъминлаш учун кенг имкониятлар яратилди. 

Бунда соҳанинг ҳуқуқий асослари яратилгани, хусусан Ўзбекистон 

Республикасининг “Озиқ-овқат маҳсулотининг сифати ва ҳавфсизлиги 

тўғрисида”ги ва “Чорвачилик тўғрисида”ги қонунлари ва бошқа бир қатор қонун 

ва қонун ости ҳужжатлари қабул қилингани муҳим омил бўлмоқда. 



   

 

Чорвачилик соҳасини янада такомиллаштириш мақсадида Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2016 йил 8 августдаги “Чорвачилик 

хизмати ёш кадрларини тайёрлашни янада такомиллаштириш, мутахассисларнинг 

малакасини ошириш, шунингдек уларни рағбатлантириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги ҳамда 2016 йил 25 октябрдаги “Давлат чорвачилик хизмати 

тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорлари 

қабул қилинди. 

Ўзбекистон Республикасининг “Чорвачилик тўғрисида”ги Қонунига 

мувофиқ чорвачиликнинг асосий вазифаларидан бири бу, аҳолини одам ва 

ҳайвонлар учун умумий бўлган касалликлардан муҳофаза қилиш ҳисобланади.  

Республикамизда чорвачилик соҳасини янада ривожлантириш учун шахсий 

ёрдамчи, деҳқон ва фермер хўжаликларидаги қорамоллар бош сонини 

кўпайтириш, наслини яхшилаш мақсадида, хорижий давлатлардан ирсий 

салоҳияти юқори наслли молларни олиб келиш ва улардан подаларда унумли 

фойдаланиш ҳамда навбатдаги селекция - наслчилик ишларида наслдор 

авлодларини кўпайтириш чора–тадбирлари амалга оширилмоқда. 

Лойиҳачи томонидан ушбу лойиҳани амалга ошириш орқали қўшимча ҳар ойдаги 

оборот маблағини кўпайтиришга эришади, келгусида ўз фаолиятини кенгайтириб 

аста секинлик билан гўшт маҳсулотларини етиштиришдан ташқари сут ва сут 

маҳсулотларини ишлаб чиқариш фаолиятини йўлга қўйиш, янги технологияларни 

сотиб олишни, фаолияти давомида янги режаларини ишлаб чиқкан ҳолда, иш 

ўринлари сонини кўпайтиришни режалаштириш шу билан бирга  аҳолини 

эхтиёжини қондириш, сифатли  тайёр маҳсулотлар ишлаб чиқариш улардан 

олинадиган даромадларни самарали ишлатиш мақсадида ҳалкимизга оз бўлсада ўз 

ҳиссасини қўшиши режалаштирилган. 

 

Каримов.Қ.Х.  (имзо)  ______________    сана    «____»    ____________    2019 й. 

 

 М.Ў. 

 

 

 

 

 

 


