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Лойиxанинг кискача мазмуни: 

Боғдорчилик фаолиятини ташкил этиш янги 

доимий ва мавсумий ишчи ўринлари яратиш 

ва тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш 
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Лойиxа суммаси                                100 % 300 000 000  сўм 

Ўз маблағи                                         0% 0 сўм 

Кретит таъминоти                            100 % 300 000 000  сўм 

Лойиxанинг самарадорлик курсаткичлари з 

Ишлаб чиқаришдан тушган тушум 

 1 йилда –  890 200 000 сўм 

 2 йилда –  1 023 730 000 сўм 

3  йилда – 1 228 476 000 сўм 

Соф фойда 

1  йилда –  419 224 960 сўм 

2   йилда – 501 389 504 сўм 

3   йилда – 622 810 285 сўм 

Лойиxанинг тўла ўзини оқлаш муддати 36ой 

Рентабеллик даражаси 53,89% 

Яратиладиган янги иш уринлари сони 24 та 

Кредит муддати 60 ой 

Кредит имтиёз муддати 12 ой 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



КИРИШ 

 

Якин кунларгача (10 – 15 йил олдин) кишлок хужалик сохасида Узбекистон 

Республикаси кийинчилик даврини бошдан кечираётган эди, яъни ишлаб чиқариш 

кувватлари эскириб бораётганлиги сабабли ишлаб чикариш хажмининг кескин 

камайиши ва чорвачилик, паррандачилик, баликчилик ва асаларичилик 

махсулотларига булган талабнинг ортиши натижаси бозор мувозанатининг 

бузилиши кузатилаётган эди.  

Мева, сабзавот, полиз махсулотлари қуритилган узум, олма шафтоли ва ёнғоқ  

ресурсларидан окилона фойдаланиш, улар билан биринчи навбатда ички бозорни 

тулдириш, мамлакатимизнинг кайта ишлаш корхоналари эхтиёжларини 

таъминлаш, шунингдек махсулотларни экспортга етказиб беришни пухта ташкил 

этиш максадида Вазирлар Махамасининг катор карорлари кабул килинган булиб, 

бунга 17.07.2007 йилдаги  «Мева-сабзавот, полиз махсулотлари ва ёнғоқ 

ресурсларидан окилона фойдаланиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 145 – сонли 

карори мисол килиб келтириш мумкин.  

Мустакиллик йилларида мамлакатимиз кишлок хужалигида амалга 

оширилган кенг микёсли иктисодий ислохотлар аграр сохада туб ўзгаришларга 

олиб келди. Энг аввало, пахта яккахокимлиги бархам топди, аграр ишлаб 

чикаришни ташкил этишнинг узбек халкининг менталитетига мос ва жахоннинг 

илгор тажрибасига асосланган шакллари – дехкон ва фермер хужаликлари ташкил 

этилди. Махкамавий бошкарув тизими бартараф этилиб, ўрнига бозор усуллари 

тадбиқ этила бошланди. Бу эса ўз навбатида кайта ишловчи тармокларни кишлок 

хужалиги хомашёси билан, ахолини эса озик-овкат махсулотлари билан тула 

таъминлашга асос яратди. Шунингдек, кишлок хужалиги экспорт борасида хам 

етакчи сохалардан бирига айланди. Энг асосийси киска муддатда мамлакатнинг 

озик-овкат хавфсизлигига эришилди. 

Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 20 октябрдаги “Озик-

овкат экинлари экиладиган майдонларни оптималлаштириш ва уларни 

етиштиришни купайтириш чора-тадбирлари тугрисида”ги Фармони мазкур 

жараённи яна давом эттиришни назарда тутади. Унга биноан пахта 



етиштириладиган майдонлар кискартирилиб, бошокли дон экинлари майдонини 

карийб 50 минг гектарга, шунингдек, мева-сабзавот, мойли ўсимликлар ва бошка 

озик-овкат экинлари майдонини янада кенгайтириш кузда тутилади. 

Демографик жараёнлар хамда ер-сув ресурслари такчиллиги янада 

мураккаблашиб бораётган бир шароитда, хосилдор экин майдонлари таркибининг 

бозор муносабатлари талабларидан келиб чикиб ўзгартирилиши сабзавот, 

картошка махсулотлари микдорининг купайиши билан бир каторда, дон ва 

дуккакли усимликлар, сабзавот, полиз, мева ва ёнғоқ махсулотларининг турлари 

хамда ассортименти кенгайишига асос булиб хизмат килди. 

Юртимиз асрлар давомида озик-овкат махсулотлари билан наинки ўзини ўзи 

тула бокиб келган, балки кушниларимизга уларни экспорт хам килиб келган. Лекин 

мустамлака даврида Узбекистон собик тузум енгил ва тукимачилик саноатини 

арзон ва сифатли пахта хомашёси билан таъминловчи базага айлантирилди. Шу 

боис, юртимизга озик-овкат махсулотларининг муайян кисми бошка 

республикалардан олиб келина бошланди. 2001 йилга келиб Узбекистон яна дон 

экспорт килиш даражасига ета олди. 

Узбекистон ташки савдо айланмасининг умумий экспорти хажмида озик-

овкат махсулотларининг улуши 1997 йилда атиги 3,2 фоизни ташкил этган булиб, 

2007 йилда у 8,5 фоизга етди. Ва аксинча, давлатнинг озик-овкат импортига 

карамлилик даражаси кискариши кузатилмокда. Яъни 1997 йилда озик-овкат 

махсулотлари импорти 12,5 фоизни ташкил этган булса, 2007 йилда мазкур 

курсаткич 7,9 фоизга тушди. Бундай натижага нафакат мева, сабзавот-полиз, 

консерва каби махсулотларни кенг хажмда ишлаб чикарилиши хисобига, балки ун-

нон, гушт ва бошка махсулотлар ишлаб чикариш хисобига хам эришилди. 

Мамлакат аграр сектори эртапишар ва кечпишар мева хамда сабзавот, полиз, 

ёнгок, писта-бодом каби махсулотларни ишлаб чикаришда катта салохиятга эга. 

Улар буйича таклифлар ички талабдан юкори булиб, экспорт хажмини ошириш 

учун кулай имконият яратади. 

Шу боис, кишлок хужалиги ишлаб чикариши самарадорлигини ошириш 

максадида дехкон ва фермер хужаликлари етиштирган мева-сабзавот 

махсулотларини сотиб олиш, ички ва ташки бозорга олиб чикиш ва кайта ишлашда 



кумак беришни ташкил этиш максадида фермерларнинг агрофирма каби ихтиёрий 

уюшмалари яна кайтадан ташкил килинди. Агрофирмалар хорижий давлатларга 

кишлок хужалиги махсулотларини экспорт килиш хажмларининг купайишига 

муайян хисса кушишмокда. Масалан, биргина 2007 йилнинг ўзида мавжуд 195 та 

агрофирманинг 64 таси йил давомида 6 минг тоннага якин махсулот экспорт 

килишга эришди. 

Алохида таъкидлаш лозимки, Узбекистон нафакат хужаликлараро ва 

агросаноат кооперациялари хисобига озик-овкат хавфсизлигини таъминламокда, 

балки у Хамдустлик давлатлари озик-овкат бозорига хам ўзининг муносиб 

хиссасини кушиб келмокда. 

Хукуматимиз аграр соханинг баркарор ривожланиши учун катта кумак бериб 

келмокда. Кишлок хужалиги махсулотлари ишлаб чикарувчиларни давлат 

томонидан куллаб-кувватланиши ўз ичига куйидаги асосий йуналишларни олади: 

кишлок хужалиги ишлаб чикаришини ривожлантиришда якка тартибдаги ишлаб 

чикарувчилар ахамиятини кучайтириш; уларнинг хукук ва мажбуриятларини 

химоя килиш; дехкон ва фермер хужаликларига самарали фаолият олиб боришлари 

учун амалий ёрдам бериш; кичик ва хусусий бизнеснинг иктисодий асосларини 

мустахкамлашда куллаб-кувватлаш; уларни ахоли турмуш тарзини ошириш ва 

иктисодий усишнинг мухим омилига айлантириш; истеъмол бозорларини кишлок 

хужалиги махсулотлари билан тулдириш ва улгуржи савдо тизимини янада 

ривожлантириш; мамлакат худудларида импорт урнини босувчи махсулотлар 

хажмини купайтириш ва экспортни давлат томонидан куллаб-кувватлаш. 

Хулоса килиб айтадиган булсак, жахонда иктисодий ва озик-овкат 

инкирозлари тобора чукурлашаётган бир даврда мамлакатимизда озик-овкат 

хавфсизлигини таъминлаш учун етарли даражада чора-тадбирлар амалга 

оширилмокда. Бундай аграр сиёсат мамлакатимиз ахолиси турмуш даражасининг 

ошишига хизмат килаяпти.   

Кейинги вактда, банк-молия институтларининг, сугурта компаниялари, 

инвестицион фондлар ва жамгармаларнинг, бошка турли кредит ташкилотларининг 

иктисодиётнинг реал сектори корхоналари билан хамкорлик килишга булган 

кизикиши сезиларли даражада кучайиб бормокда.  Айни кунларда жахон молиявий 



инкирозини хисобга олиб банкларнинг йирик корпоратив клиентлар (баркарорлиги 

молия бозорлари операциялари динамикасига боглик булмаган), реал ишлаб 

чикариш билан банд корхоналар ва истикболли лойихаларга кизикиши ошган 

булиб, айнан шундай ташаббусни Узбекистон хукумати хам куллаб-кувватламокда.  

Хукуматнинг кишлок хужалигини ислох килиш ва ривожлантиришга катъий 

киришганлиги, богдорчилик ва мева – сабзавот етиштириш сохасининг 

истикболлари ва кузланаётган режаларнинг амалга ошишини хисобга олиб ушбу 

лойиха молиявий жихатдан анча баркарор ва инвестициялар учун самарали дейиш 

мумкин. Шу сабабли ушбу сохада иш фаолиятини бошлаётган тадбиркор 

хукуматнинг солик ва бошка турдаги имтиёзлар билан тулаконли куллаб-

кувватлашига эришади. 

 Кейинги вактда, банк-молия институтларининг, сугурта компаниялари, 

инвестицион фондлар ва жамгармаларнинг , бошка турли кредит 

ташкилотларининг иктисодиётнинг реал сектори корхоналари билан хамкорлик 

килишга булган кизикиши сезиларли даражада кучайиб бормокда.  Айни кунларда 

жахон молиявий инкирозини хисобга олиб банкларнинг йирик корпоратив 

клиентлар (баркарорлиги молия бозорлари операциялари динамикасига боглик 

булмаган), реал ишлаб чикариш билан банд корхоналар ва истикболли лойихаларга 

кизикиши ошган булиб, айнан шундай ташаббусни Узбекистон хукумати хам 

куллаб-кувватламокда.  

Республика хукумати томонидан кишлокларда ишлаб чикаришни 

ривожлантиришни кенг микёсда куллаб-кувватлаш ва имтиёзли равишда 

кредитлаш ва лизинглар оркали молиялаштириш ишлари жадал амалга 

оширилмокда. Шу жумладан бу жараёнга халкаро молия институтларининг хам 

жалб этилиши сохага булган эътиборнинг кучли эканлигидан далолатдир. 

Лойихада асосан кишлок хужалиги билан боглик ишлаб чикариш ва бошка 

фаолият турларини  молиялаштириш ва кайта молиялаш назарда тутилган. Хусусан 

кишлок хужалиги техникалари ва кишлок хужалиги, озик-овкат махсулотларини 

кайта ишлаш ускуналарига инвестициялар, кишлок хужалиги махсулотларини 

саклаш ва кадоклаш, агротехник ва кишлок хужалигидаги бошка турдаги 



хизматлар курсатиш, дехкончилик махсулотлар етиштириш, паррандачилик 

махсулотларини сотиш шахобчаларини ташкил этиш ва бошка шу каби узок 

муддатли инвестицион фаолиятлар молиялаштирилиши кузда тутилган.  

Ташаббускор фермер хужалиги ушбу лойихасини Қўшробод туманида 

дехкончилик фаолияти Билан бир каторда, Бир қатор мева ва қуруқ мева 

дарахтларини парвариш қилиш хамда мевалар етиштириш лойхасини ташкил этиш 

ва ривожлантириш учун 300 000 000 сўм Банк кертиди  маблағларини сарфланиши 

кўзда тутилган булиб, ушбу маблағлар Мева дарахтларини парвариш килиш учун 

зарур булган ерни паравариш қилиш учун сарфланади. Эвазига эса рентабеллиги 

юкори булган, тез копланадиган, замонавий ва самарали бизнес фаолиятини 

ташкил этиш режалаштирилган.  

Хукуматнинг кишлок хужалигини ислох килиш ва ривожлантиришга катъий 

киришганлиги, соханинг истикболлари ва кузланаётган режаларнинг амалга 

ошишини хисобга олиб ушбу лойиха молиявий жихатдан анча баркарор ва 

инвестициялар учун самарали дейиш мумкин. Шу сабабли ушбу сохада иш 

фаолиятини бошлаётган тадбиркор хукуматнинг солик ва бошка турдаги имтиёзлар 

билан тулаконли куллаб-кувватлашига эришади. 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРХИ 

               Дехқон хўжалигининг асосий фаолияти бодом, писта, олма, ёнғоқ, ўрик, 

хамда гирдоли мева махсулотларини етиштириш фаолиятини ташкил этиш ва 

ахолига сифатли махсулотлар етказиб беришдан иборатдир. бодом, писта, олма, 

ёнғоқ, ўрик, хамда гирдоли мева махсулотларини етиштиришни йулга куйиш ва 

бунинг натижасида ахолининг ушбу махсулот турларига булган талабларини 

нисбатан кондиришга каратилган. Бундан ташқари дехқон хўжалиги бодом, писта, 

олма, ёнғоқ, ўрик, хамда гирдоли мева маҳсулотларини келажакда экспорт 

қилишни режалаштирилган.   

     Дехқон хўжалигидан мазкур  фаолиятни амалга ошириш  учун  банк имтиёзли 

кредитлари хисобидан тез қопланадиган рентабеллиги юқори бўлган фаолиятни 

йўлга қўйиш хамда ахолини ишсиз қатламини иш билан таъминлаш ва 

тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш лойихаси 



     Лойиха Республика иктисодий ривожлантириш талабларига жавоб беради.  

 -Етиштириш даражасини купайтириш, тизимли ишлаб чикаришни 

кенгайтириш; 

 -Ички бозор талабларини кондириш; 

 -Ахолини кўшимча иш ўринлари билан таъминлаш, иш шароитларини 

яхшилаш, ахолии даромад фоизини купайтириш; 

 -Етиштирилаетган мева махсулотларини экспортга йуналтириш; 

 Лойиха амалга оширилиши натижасида ахолини иш билан таъминлаш, 

экспортни ривожлантириш, тадбиркорлик тармокларини янада кенгайтиришга 

эришилади. 

             Вилоятимиз ҳудудида мазкур фаолият билан шуғулланувчи тадбиркорлар 

кўплиги ва буларни хисобга олган холда ташаббускор ўз махсулотлари паст устама 

бахолари қўйиш ва ахолига хамёнбоп махсулотларни таклиф этишни 

режалаштирган 

             Тадбиркор томонидан олиб борилган изланишлари натижасида нафақат 

вилоятимиздаги балки республикамизда сўнгги йилларда сифатли махсулот ва  

хизматларга бўлган талаб юқорилиги  бугунги кунда ҳеч кимга сир эмас. Мавжуд 

талаблардан келиб чиққан холда замонавий талаб даражасидаги сифатли махсулот 

ишлаб чиқариш фаолиятини вилоятимизда ташкил этиш ва уни арзон нархларда 

аҳолига таклиф қилиш, халқимизнинг манфаатларига хизмат қилади. Тадбиркор 

янгидан барпо этиладиган мазкур хўжаликда бодом, писта, олма, ёнғоқ, ўрик, 

хамда гирдоли етиштириш фаолияти йўлга қўйилади ва ажратилиши кутилаётган 

банк имтиёзли кредит маблағлари хисобидан бодом, писта, олма, ёнғоқ, ўрик, 

хамда гирдоли мева махсулотлари етиштириш фаолияти билан шуғулланишни ўз 

олдига максад килиб куйди. 

              Тажриба шуни курсатмокдаки, аҳолига сифатли махсулот етказиб бериш 

ҳажми юқори бўлишига қарамасдан харидорларнинг сони кундан-кун ортиб 

бормокда. Вилоят худудида эгалланган мавкейини республика миқёсида 

мустахкамлаш ва кенгайтириш, ўз махсулотлари билан энг таниқли 

компаниялардан бирига айланиш максадида тадбиркор асосий эътиборни юкори 



сифатли ва халқоро стандарт талабларига жавоб берадиган махсулотни таклиф 

қилишни ўзининг асосий вазифаларидан бири деб хисоблайди.  

Бугунги кунда мазкур хўжаликини ташкил этиш  ва қурилиш ишлари учун      

300 000 000 сўм банк имтиёзли кредит маблағлари хисобига ташкил этишни кўзда 

тутади.  

Лойиха уч боскичда амалга оширилиши кузда тутилган: 

               1 БОСКИЧ – Тайергарлик ишларининг ташкил этилиши  

              Вакт оралиги: 1 ой. 

             Килинадиган ишлар: Ажратиладиган имтиёзли кредит хужжатларини 

тайёрлаш, фаолиятни кенгайтириш ва ривожлантиришнинг иктисодий асоси 

хисобланган бизнес – режани ишлаб чикиш ва кредит маблағларини ўзлаштириш 

учун зарурий булган бошка таййергарлик ишларини амалга ошириш. 

               2 БОСКИЧ:  Қилинадиган ишларни режасини тузиш. 

               Вакт оралиги: 1-2 ой 

              Килинадиган ишлар: Махсулот етказиб берувчиларни аниклаш, керакли 

маҳсулотлар харид қилиш ва ер майдонини екинга тайёрлаш иш фаолиятини 

ташкил этиш. Режалаштирилаётган фаолиятни тулик ишга туширилиши учун барча 

имкониятларни яратиш. 

                3 БОСКИЧ: Нормал иш фаолиятининг йулга куйилиши. 

Килинадиган ишлар: Тулик тижорат фаолиятини йулга куйилиши ва ажратилган 

кредит маблағларидан самарали фойдаланиш ва ишончни тўла оқлаш ва олинган 

кредит маблағларини ўз вақтида қайтариш хамда узлуксиз  15 йил мазкур дехқон 

хўжалиги фаолияти билан шуғулланади  

 

БОЗОР ТАЛАБИ ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 

             Потенциал талаб сифатида ахолининг ушбу фаолият турига бўлган талабга 

айтилади. Ушбу махсулотга эҳтиёж ва талабнинг юқори бўлиши ҳудуддаги 

ижтимоий аҳволнинг яхшиланиб бориши ва аҳоли даромадларининг ўсишига 

ҳамда бугунги кунда арзон нархли ва сифатли хизмат кўрсатишга талаб катта.  

            Потенциал талабга куйидаги омиллар ўз таъсирини ўтказади: 



Бозорда таклифнинг талабдан кам булиши (хизмат дефицити) – яъни таклифнинг 

хаддан зиёд камайиб кетиши талабнинг кескин кўтарилишига, ахолининг 

дефицитга айланган хизматга эътибори ва интилиши ошишига олиб келади. 

                      Ахоли турмуш даражаси – яъни ахоли турмуш даражасининг 

яхшиланиб бориши потенциал талабнинг ошишига ва аксинча турмуш даражаси ва 

ижтимоий ахволнинг ёмонлашуви потенциал талабнинг камайишига сабаб булади. 

Ижтимоий сиёсат – ижтимоий ҳимоянинг яхшиланиши ва ижтимоий муҳитнинг 

барқарорлиги потенциал талабга тўғри мутаносиб равишда таъсир қилади. 

Инфляция даражаси – инфляция ёки дефляция даражасининг кескин ошиши ёки 

тушуши потенциал талабга тўғри мутаносиб равишда таъсир кўрсатиши мумкин. 

Юқоридаги омилларга ухшаш яна кўплаб сиёсий ахвол, иқтисодий танглик ва 

мафкуравий ўзгаришлар, уруш ва форс – мажор ҳолатлар, технологик ўзгаришлар 

ва глобаллашув ва интеграция жараёни, табиий офатлар хам потенциал талабнинг 

ўзгаришига ўз таъсирини ўтказиши мумкин.  

SWOT ТАҲЛИЛИ 

Жадвал № 1. Фаолиятига таъсир этувчи омиллар таҳлили 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

Нархнинг нисбатан пастлиги. 

Мақсад аниқлиги ва мақсад сари 

интилувчанлик 

Кредит фоизларининг нисбатан 

солиштирма пастлиги ва солиқ 

имтиёзларининг мавжудлиги 

Рақобатбардошлилик 

Ривожланиб бораётган 

инфратузилмаларга яқинлик. 

Ташқи омилларга таъсирчанлик 

Харидорлар ишончини ва хизмат 

кўрсатиш куникмасини 

шакллантиришда юзага келадиган 

қийинчиликлар 

Дастлабки босқичда қаттиқ рақобатга 

таъсирчанлик 

 

Имкониятлар (Opportunities) Тусиқлар (Treats) 

Четдан кушимча инвестициялар киритиш 

имкони мавжудлиги 

Туристлар ва зиёратчилар сони кўплиги 

Нарх эгилувчанлигидан (камайтириш ва 

Юзага келиши мумкин булган ғирром 

рақобат 

Дастлабки вақтда хизмат кўрсатишни 

ташкил этишда юзага келадиган 



купайтириш потенциали мавжудлигидан) 

фойдаланиш ва. х.к. 

қийинчиликлар.  

Ва. х. к.. 

 

ХИЗМАТ КЎРСАТИШ РЕСУРСЛАРИГА ЭҲТИЁЖ 

ЛОЙИҲАНИНГ ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭҲТИЁЖИ 

Ушбу лойиханинг ишчиларга булган талаби 6 та доимий иш ўрни ва 

мавсумий иш ўринлари ташкил қилади. Ишчиларининг иш вакти 12 соатлик 

ҳафтасига 7 иш куни тартибида ташкил этилиб, эрталаб соат 7:00 дан кеч соат 

19:00 гача (тушлик 13:00 дан 14 :00 гача) иш вакти хисобида булади.  

Корхона мева етиштириш фолиятини амалга ошириб, ишчи ва ходимларига бир 

ойда 9 600 000 сўм ва бир йилда 115 200 000 сўм иш ҳаққи беришни режалаштирган. 

ЛОЙИҲАНИНГ ЭНЕРГИЯ РЕСУРСЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБИ 

 Самарқанд вилояти худудида барча коммунал тармокларга уланишга қулай 

бўлиб, сифатли махсулот етиштириш учун барча шароитлар мавжуд. Ташкил 

этилиши режалаштирилаётган мазкур хўжаликда транспортлар катнови йулга 

куйилган бўлиб, қулай жойда жойлашган. Ишлаб чиқариш учун электр энергияси 

ва сув таъминотидан фойдаланилади. Бунда коммунал харажатлар уртача йиллик 

36 000 000 сўмни ташкил килади. 

СОЛИКЛАР ВА БОШКА ЙИГИМЛАР 

 Лойихага асосан солик туловлари икки турда булиниб, бири ишчилар иш 

хакидан солик туловлари, иккинчиси тадбиркорлик фаолияти билан 

шугулланганлик учун ягона солик туловидан  иборат. Барча солик туловларининг 

хисоби молиявий булимда келтирилган.  

      Жадвал № 2. 

Тулов тури 1- йил 2- йил 3-йил 

Ягона солиқ (ишчиларнинг иш ҳақига 

нисбатан) 12% 
115200000 126 720 000 145 728 000 



Ягона солиқ тўлови 4% 35608000 40 949 200 49 139 040 

Жами: 150 808 000 167 669 200 194 867 040 
 

Тадбиркор йилига 150 808 000 сўм маблағ давлат буджетига солиқ сифатида 

тўловни амалга ошириш кўзда тутулмоқда. 

ЛОЙИҲАНИНГ МОЛИЯВИЙ АСОСЛАРИ 

ЛОЙИҲАНИНГ УМУМИНВЕСТЦИОН ҲАРАЖАТЛАРИ 

Ташаббускор ажратилган бинк имтиёзли кредит маблағлари хисобидан 

ахолига бодом, писта, олма, ёнғоқ, ўрик, хамда гирдоли етиштириш хўжалигини 

ташкил этиш харажатлари  

Жадвал № 3. Умуминвестицион ҳаражатлар  

№ Номаланиши 
Ўлчов 

бирлиги 

Сони  

(дона) 

Режалашти-

рилаётган 

харид нархи 

Жами 

қиймат 

1 Узум қўчатлари туп 16335 3000 49005000 

2 Ёнғоқ кўчатлари дона 533 12 000 6396000 

3 Олма кўчатлари Дона 533 6 000 3198000 

4 Гирдоли Дона 2500 6 000 15000000 

5 Залдори кўчатлари Дона 533 6 000 3198000 

6 Писта Кг 1250 8 000 10000000 

7 Бодом Комп 1250 7 000 8750000 

8 Артизан қудуғи комп 2 20 000 000 40000000 

9 Трактор МТЗ Беларус-920 дона 1 116 150 000 116150000 

10 Трансформатор комп 1 48 303 000 48303000 

ЖАМИ 300 000 000 

 

 

 



МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААЛАРИ 

Жадвал № 4. Лойиха харажатларининг молиялаштириш манбаалари 

№ Номланиши 
Жами 

харажат 

Кредит хисобидан 
Шахсий маблаг 

хисобидан 

% сум % сум 

1 Узум қўчатлари 49005000 100% 49005000 0% 
 

2 Ёнғоқ кўчатлари 6396000 100% 6396000 0% 
 

3 Олма кўчатлари 3198000 100% 3198000 0% 
 

4 Гирдоли 15000000 100% 15000000 0% 
 

5 Залдори кўчатлари 3198000 100% 3198000 0% 
 

6 Писта 10000000 100% 10000000 0% 
 

7 Бодом 8750000 100% 8750000 0% 
 

8 Артизан қудуғи 40000000 100% 40000000 0% 
 

9 

Трактор МТЗ 

Беларус-920 116150000 
100% 

116150000 
0% 

 

10 Трансформатор 48303000 100% 48303000 0% 
 

Жами 100% 300 000 000 0% 0 

Ялпи инвестицион харажат 300 000 000 

Харажатларни молиявий манбаалари 

Кредит маблаглари хисобидан хариди 

режалаштирилган мулк 
100% 300 000 000 

Шахсий маблаг хисобидан хариди 

режалаштирилган мулк 
0% 0 

 

 

 

 

 



ЛОЙИҲА ОЛДИ ҲАРАЖАТЛАРИ 

Жадвал № 5. Лойиҳа олди молиявий ҳаражатлари 

№ Номланиши 
Хисоб базаси 

(сум) 

Хисоб нормаси 

(% хисобида) 

Ҳаражат 

суммаси 

1 

Хужжатларни 

расмийлаштириш учун 

нотариус тўловлари 

300 000 000 % 450 000 

2 Суғурта тўлови 300 000 000 % 4 500 000 

3 
Бизнес режанитайёрлаш 

ҳаражатлари 
300 000 000 % 669 000 

Жамилойихаолдимолиявий ҳаражатлари 5 619 000 

Изоҳ: Лойиҳа олди молиявий харажатлар тадбиркорнинг шахсий маблағлари 

ҳисобидан амалга оширилади. 

ХИЗМАТ КЎРСАТИШ ТУРЛАРИ 

Сифатли махсулот етиштириб бериш хўжалиги фаолиятини ташкил этиб, 

қуйидаги махсулотлар етказиб берилади: 

- Ёнғоқ; 

- Олма; 

- Гирдоли; 

- Залдори; 

- Бодом; 

- Писта; 

- Майиз; 

- Уруғлик кўчатлари; 

Етказиб бериладиган махсулотнинг нархи қуйидагича белгиланади: 

Жадвал № 6. Ўртача Хизмат кўрсатиш хамада махсулотлар сони  

номи Ўл/бир 1 йилга 

Ёнғоқ  Кг  20 000 

Олма Кг 5 000 

Залдори Кг  5 000 

Гироли Кг 4 000 

Бодом  Кг  20 000 



Писта Кг  30 000 

Майиз Кг  45 000 

Уруғлик кўчатлари туп 3 000 

 Изоҳ: Маҳсулот нархлари талаблари асосида мақбул нархларда 

келтирилган  

КОРХОНАНИНГ ЙИЛЛИК ХИЗМАТ КЎРСАТИШ РЕЖАСИ 

Жадвал № 8. Махсулот етказиб бериш  режаси 

 

КОРХОНА ҲАРАЖАТЛАРИ 

Жадвал № 9. Махсулот етказиб бериш  таннархи. 

 

 

 

 

Т/р 

 

 

 

 

Махсулот 

номи 

 

Улчов 

бирлиг

и 

 

Сотиш ҳажми 

 

Сотилиши  1 йилга 

( Сум ) 

1 

кунда 

 

1 

ойда 

 

1 йилда 

 

Улчов 

бирлиги 

(метр) 

 

Нархи 

(сум ) 

Жами суммаси 

(сум ) 

1 Ёнғоқ  Кг      9 327 9 327 15 000 139 905 000 

2 Олма Кг     74 620 74 620 3 000 223 860 000 

3 Залдори Кг      11 193 11 193 5 000 55 965 000 

4 Гироли Кг     43 750 43 750 4 000 175 000 000 

5 Бодом  
Кг    7 000 7 000 20 000 140 000 000 

6 Писта 
Кг    2 625 2 625 30 000 78 750 000 

7 Майиз Кг    52 500 50 500 25 000 1 262 500 000 

8 
Уруғлик 

кўчатлари 
туп   7 700 7 700 3 000 23 100 000 

 Жами:    208 715 206 715 105 000 2 099 080 000 

 

 

 

 

Т/р 

 

 

 

 

Махсулот 

номи 

 

Улчов 

бирлиг

и 

 

Сотиш ҳажми 

 

Сотилиши  1 йилга 

( Сум ) 

1 

кунда 

 

1 

ойда 

 

1 йилда 

 

Улчов 

бирлиги 

(метр) 

 

Нархи 

(сум ) 

Жами суммаси 

(сум ) 

1 Ёнғоқ  Кг      9 327 9 327 4 500 41 971 500 



 

ИШЧИ-ХОДИМЛАРНИНГ МАОШИ ХИСОБИ 

Жадвал № 10. Штат жадвали 

№ Лавозими Сони 
Урта хисобда 

ойлик маош 

Жами бир 

ойлик харажат 

Жами 

биринчи 

йиллик 

1.  Рахбар  1 1 500 000 1 500 000 18 000 000 

2.  Дехқон 3 1 300 000 3 900 000 46 800 000 

3.  Доимий ишчилари 5 1 100 000 5 500 000 66 000 000 

4.  Мавсумий ишчилар 15 900 000 13 500 000 121500000 

Жами 24 4 800 000 24 400 000 252 300 000 

Изох: Ишчи ходимларни иш хаки корхонани молиявий холатидан келиб 

чикиб, ўзгариб туради. Ушбу холат тадбиркор томонидан амалга оширилади.  

Иш ҳақидан ойлик ажратмалари (12%) хисоб китобини куриб чиқамиз: 

Жадвал № 11. Умумий иш ҳақи харажатлари 

№ Номланиши 1 ой 1 йил 

1. Иш ҳақи 24 400 000 252 300 000 

2. Иш ҳақидан 12 % ажратма 2 928 000 30 276 000 

ЖАМИ: 27 328 000 282 576 000 

Деҳқон хўжалиги мева етиштириш фаолиятини ташкиллаштириши 

натижасида жами 8 та доимий ва 15 та мавсумий янги иш ўрни яратишни 

2 Олма Кг     74 620 74 620 900 67 158 000 

3 Залдори Кг      11 193 11 193 1 500 16 789 500 

4 Гироли Кг     43 750 43 750 1 200 52 500 000 

5 Бодом  
Кг    7 000 7 000 6 000 42 000 000 

6 Писта 
Кг    2 625 2 625 9 000 23 625 000 

7 Майиз Кг    52 500 50 500 7 500 378 750 000 

8 
Уруғлик 

кўчатлари 
туп   7 700 7 700 900 6 930 000 

 Жами:    208 715 206 715 31 500 629 724 000 



режалаштирган бўлиб, фаолият ташкиллаштирилгандан кейин ишчи ва ходимларга 

йилига жами 282 576 000 сўм маош тўлашни режалаштирган. Бу эса ҳудуд 

аҳолисининг ижтимоий аҳволи яхшиланишига ўз ҳиссасини қўшади. 

КОММУНАЛ ТЎЛОВЛАР ХИСОБИ 
Жадвал № 12. 

№ Номланиши Ўл. 

бир 

Нархи Кунлик харажат 1 кунда 1 ойда 1 йилда 

2 Электр энергияси Квт 1 586 150 50 000 1 500 000 18 000 000 

 Жами: 100 000 3 000 000 36 000 000 

 

ЖАМИ ҲАРАЖАТЛАР ХИСОБИ 

Жадвал № 13. 

№ Номланиши 
1-ойда 

(сўм) 

1-йилда 

(сўм) 

1 Маош харажатлари 27 328 000 282 576 000 

2 Коммунал тўловлари харажатлари 7 137 000 85 644 000 

3 Таннарх харажатлар 52 477 000 629 724 000 

 
Жами: 86 942 000 997 944 000 

 

СОФ ФОЙДА ХИСОБИ 

Жадвал № 16. Соф фойда 

№ Номланиши 1- йил 2- йил 3-йил 

1.  
Хизматлардан тушган 

тушумлар 2 099 080 000 2 308 988 000 2 655 336 200 

2.  
Хизмат кўрсатиш 

харажатлари 629 724 000 692 696 400 796 600 860 

3.  Ялпи даромад 1 469 356 000 1 616 291 600 1 858 735 340 

4.  Ягона солиқ тўлови 4% 83 963 200 92 359 520 106 213 448 

5.  Ялпи фойда 1 385 392 800 1 523 932 080 1 752 521 892 

6.  EBITDA 1 385 392 800 1 523 932 080 1 752 521 892 



7.  Амортизация харажатлари 100 000 000 90 000 000 81 000 000 

8.  EBIT 1 285 392 800 1 433 932 080 1 671 521 892 

9.  
Солиқга қадар тушган 

даромад 1 285 392 800 1 433 932 080 1 671 521 892 

10.  Фойда солиғи 12% 154 247 136 172 071 850 200 582 627 

11.  Сой фойда 1 131 145 664 1 261 860 230 1 470 939 265 

12.  Соф рентабеллик 53,89% 54,65% 55,40% 

 

Корхона ишлаб чиқариш фаолиятини амалга ошириши давомида биринчи 

йилда 1 131 145 664 сўм соф фойда қилишни режалаштирган, бу режалар энг кам 

даромад ва энг кўп ҳаражат тахминлари асосида хисобланган бўлиб, корхона 

амалда янада кўпроқ соф фойда кўришни режалаштирган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ХУЛОСА 

Ташаббускор Рахматов Ражаббой Абдуллаевич  томонидан лойиҳа 

суммаси Ўз маблағлари хисобидан шакллантирилади. 

- Кўзаланган лойиҳа асосида аҳолига юқори сифатли махсулот хамда 

хизматлар кўрсатилиб, 4 та доимий ва 15 та мавсумий янги иш ўрни яратилади 

Ходимларининг бир йилда иш ҳақи  282 576 000 сўмни ташкил этади  

Давлат бюджетига бир йилда 114 239 200 сўм бюджет тўловлари тўланади 

Ташаббускор махсулот етиштириб беришдан  тушган тушумлар бир йилда  

2 099 080 000 сўмни ташкил этади. 

Ташаббускор  бир йилда  1 131 145 664 сўм соф фойда қилади. 

аҳолига сифатли махсулот етказиб бериш билан шуғулланувчи корхона 

фаолияти даромадлилик ва самарадорлик тахлили шуни курсатмокдаги лойиханинг 

биринчи йилдаги соф рентабеллик даражаси ялпи хисобда ўртача 53,89%ни ташкил 

килмокда.  

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги маълумотларни хисобга олиб лойиха 

тижорий самарадор, баркарор деб бахоланади, ахолини иш билан таъминланиш 

даражаси ошади, бир қанча оиланинг ижтимоий ахволи яхшиланади  ва фаолиятни 

амалга ошириш учун ер майдони ажратилиши мухим ва мулжалланган максадлар 

ва стратегик режаларга эришиш имконини яратишга кодирлиги билан ер майдони 

олиш лозимлигини курсатиб турибди. 

Бу турдаги фаолиятни жорий этиш Ўзбекистон Республикасининг бугунги 

кундаги сиёсатига тўла мос келади ва ривожланиш, тараққий этиш учун кенг 

имкониятлар яратиб бериб, ҳудуднинг иқтисодий – ижтимоий ўсиши ва 

барқарорлигига ўз ҳиссасини қўшади. 

 

Ташаббускор 

Рахматов .Р А._______   (имзо) ___________     «____»   __________    2020й. 


