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БИЗНЕС РЕЖА 

САМАРҚАНД – 2021 й. 

“ТАСДИҚЛАЙМАН” 
Ташаббускор“__________________” 

___________ 
  (имзо) 

 

«___»_____________ 2021 й. 
 

Наслли қорамолларни 

сотиб олиш уларни 

кўпайтириш, ва гўшт 

маҳсулотларини етказиб 

бериш фаолиятини 

ташкил этиш лойиҳаси 



ЛОЙИҲАНИНГ ҚИСҚАЧА ШАРҲИ 

Лойиxанинг кискача мазмуни: 
 

Лойиха ташаббускори:  

Ташаббускор  манзили:  

Фермер хўжалиги реквизитлари 

Банк 
 

Ҳисоб рақам 
 

МФО 
 

СТИР (ИНН) 
 

Лойиxа суммаси 2 000 000 000 

Шахсий маблағ иштироки 30 % 600 000 000 

Кредит суммаси 70% 1 400 000 000 

Кредит шартлари: 

Кредит муддати 60 ой 

Кредитнинг йиллик фоиз ставкаси 8% 

Кредитнинг имтиёзли муддати 6 ой 

Кредит буйича фоизи билан тўловлари 

суммаси 

1 йилда – 264 962 963 сум 

2 йилда –399 259 259 сум 

3 йилда –374 370 370 сум 

Лойиxанинг самарадорлик курсаткичлари 

Соф фойда 

1 йилда – 1 292 067 037 сум 

2 йилда – 1 311 856 741 сум 

3 йилда – 1 592 723 630 сум 

Лойиxанинг биринчи йилида соф 

рентабеллиги ялпи фойда ҳисобидан 
27,05% 

Лойиxанинг тула узини оклаш муддати 48 ой 

Яратиладиган янги иш ўринлари сони 10 та 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КИРИШ 
 

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига “Бозор иктисодиётига 

асосланган, очик ташки сиёсатга эга булган кучли xукукий –демократик давлат ва 

фукаролик жамияти барпо этиш”дек олий максадни кузлаб, узининг янги тараккиёт йулини 

белгилаб олиб, ривожланган мамлакатлар каторига кушилиш борасида ижобий ишларни амалга 

оширмокда.  

Республикамизда сўнгги йилларда тадбиркорликка жуда катта эътибор қаратилмоқда. 

Бунинг яққол мисоли сифатида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил  

19 июндаги ПФ-5087-сонли, 2015 йил 15 майдаги ПФ-4725-сонли, 2016 йил 5 октябрдаги  

ПФ-4848-сонли Президент фармонлари, 2017 йил 7 февралдаги ПҚ-4947-сонли Президент 

қарорлари, Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 6 октябрдаги 279-сонли, 2015 йил 7 октябрдаги  

285-сонли, 2018 йил 7 июндаги ПҚ-3777-сонли қарорларини келтиришимиз мумкин.  

Кузланган максадга эришиш учун танлаб олинган асосий бешта принципдан иборат 

булган “Ўзбек модели” асосида ишлаб чиқилган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 

Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича “Ҳаракатлар 

страрегияси” (Давлат ва жамият  қурилиши  тизимини такомиллаштиришнинг устувор 

йўналишлари,Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ қилишнинг 

устувор йўналишлари,  Иқтисодиётни ривожлантириш ва либераллаштиришнинг устувор 

йўналишлари, Ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг устувор йўналишлари,Хавфсизлик, 

миллатлараро тотувлик ва диний бағрикенгликни таъминлаш ҳамда чуқур ўйланган, 

ўзаро манфаатли ва амалий ташқи сиёсат соҳасидаги устувор йўналишлар)ни барча мамлакатлар, 

шу жумладан АКШ, Англия, Франция, Германия, Россия, Хитой, Япония каби ривожланган 

мамлакатлар томонидан тан олиниши, давлат бюджетининг ижтимоий соха ва ахолини 

ижтимоий куллаб-кувватлашга каратилган умумий харажатлари мустакилликка эришгандан буён 

50-55 фоиз атрофида ажратилаётганлиги бунинг яккол далилидир. 

Хаттоки, Президентимиз И.Каримов ташаббуси билан давлатимизда ижтимоий сиёсатни 

кузлаб, йилларнинг алохида номланиши, “Инсон манфаатлари йил ” (1997 йил), ”Оила йили” 

(1998 йил), “Соглом авлод йили” (1999 йил),  “Аёллар йили” (2000 йил), “Она ва бола йили” 

(2001 йил), “Карияларни кадрлаш йили” (2002 йил),  ”Обод  махалла йили” (2003 йил), “Мехр ва 

мурувват йили” (2004 йил),  “Сихат саломатлик йили” (2005 йил), “Хомийлар ва шифокорлар 

йили” (2006 йил), ”Ижтимоий химоя йили” (2007 йил), “Ёшлар йили” (2008), 

“Кишлок  тараккиёти ва фаровонлиги йили” (2009), “Баркамол авлод йили” (2010 йил), “Хусусий 

тадбиркорлик ва кичик бизнес йили” (2011 йил),“Халқ билан мулоқот ва инсон манфаатлари 

йили” (2017 йил) ва 2018-йил «Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва технологияларни 

қўллаб қувватлаш йили» деб номланиши, йилларнинг алохида номланиши  оркали махсус давлат 

дастурларини кабул килиш ва амалга ошириш, мамлакатимизда, шу жумладан кишлок жойларда 

намунали уй-жойлар, йуллар, кўприклар, камолот уйлари, шаҳарларда шаҳар аҳолиси учун арзон 

кўп қаватли турар жой биноларикурилиши, ахолини тоза ичимлик суви, табиий газ, электр 

энергияси билан таъминлаш борасида олиб борилган ишларнинг накадар ўғгри эканлигини тан 

олган Россия Федерацияси, Козоғистон ва бошка мамлакатларнинг бизнинг мамлакатимизда 

олиб борилаётган ижтимоий сиёсат тажрибасини биздан куриб уз мамлакатларида 

куллаётганлиги, бунинг яккол далилидир. 

Дунёнинг кўпгина тараққий топган, бугунги кунда баркарор ривожланиб келаётган 

давлатлари тажрибаси шуни курсатмокдаки, аввало, ўзининг хусусий мулкига эга бўлган шахс ва 

бундай шахслардан иборат булган тоифа бу бойликни янада купайтириш, асраб-авайлаш,  узини 

ва оиласини бокиш, шу билан  бирга, давлат ва жамият зиммасида булган купгина вазифаларни 

амалга оширишга уз хиссасини кушади. Энг мухими, уз юртида тинчлик ва осойишталикни 

саклаш хамда  химоялаш учун астойдил жон куйдиради. Ишлаб чиқариш соҳаси хам бошка 

барча сохалар каби айнан мулк эгаларига-тадбиркор ва ишбилармон инсонларга суянгандагина 

тараққий этади. 

Энг мухими, бу амалга ошрилаётган ишлар бир-бирини тўлдириб, Узбекистон давлати 

мустакилликка эришгач ўз олдига кўйган  олий максад яъни “Бозор иктисодиётига асосланган, 

очик ташқи сиёсатга эга булган кучли хукукий –демократик давлат ва фукаролик жамияти 

барпо этиш”  борасида узоқни кўзлаб ижтимоий сиёсатни амалга оширмокда. Бу эса 

мамлакатимизнинг тинчлигини,осойишталигини, баркарорлигини ва тараккиётини 

таъминламокда. 



ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРҲИ 
 

Ушбу булимда лойиха хакида батафсил тухталиб утилади. Жумладан, лойиханинг 

самарадорлиги, танланишининг асосий сабаблари ва параметрлари, кузланган максадлар 

асосланиб ташкилотчилар ва лойиханинг кискача мазмуни хакида маълумот берилади. 

Ўзбекистон Республикасининг, хусусан Самарканд вилоятида қишлоқ хўжалиги 

соҳасидан бири чорвачилик кенг тус олиб, ривожланиб келаётган тармоклардан биридир. 

Тадбиркор томонидан бугунги кун талабларидан келиб чиққан ҳолда чорвачилик яъни Наслли 

қорамолларни сотиб олиш уларни кўпайтириш, ва гўшт маҳсулотларини етказиб бериш 

фаолиятини йўлга қўйиш кўзда тутилган. Аҳоли талабини ўрганиб чикиб,  ушбу хизмат турига 

булган талабни имкон кадар кондириш ва аҳоли бандлигини таъминлаш ва чорвачилик 

фаолиятини ривожлантириш ва кенгайтириш учун ушбу лойиха ишлаб чикилди. 

Тадбиркор томонидан олиб борилган изланишлари натижасида халкимизнинг турмуш 

даражаси кундан-кунга ошиб бораётганлиги ва аҳоли сонининг ортиб бориши сабаб ахолининг 

ушбу хизмат турига бўлган эхтиёжининг кучайиб бораётганлиги аникланган. Мавжуд талабдан 

келиб чиккан холда ахолини талаби даражасидаги сифатли гўшт маҳсулотларини этказиб 

берувчи наслли қорамолларни кўпайтириш кўзда тутилган. 

Тажриба шуни курсатмокдаки, бугунги кунда ушбу маҳсулот турига бўлган эхтиёж 

кундан-кун ортиб бормокда. Ҳудуддаги ушбу талабни қондириш ва фаолиятини кенгайтириш 

максадида тадбиркор асосий эътиборни юкори сифатли гўшт маҳсулотлари етказиб бериш 

хизматларини бошка тадбиркор ва фермерларга нисбатан пастрок устама бахоларни куллаш 

эвазига ва бошка шу каби омилларни ўзининг асосий вазифаларидан бири деб хисоблайди.  

Лойиха жами киймати 2 000 000 000 (икки  милиард)сўмга тенг микдордаги насилли 

қорамол ва хом ашёни харид килишни кузда тутади. 

Лойиха учбоскичда амалга оширилиши куздатутилган: 
 

1 БОСКИЧ – Тайергарликишларинингташкилэтилиши 

Вакторалиги: 1 ой. 

Килинадиганишлар: Кредит хужжатларини тайёрлаш, фаолиятни кенгайтириш ва 

ривожлантиришнинг иктисодий асоси хисобланган бизнес – режани ишлаб чикиш ва банк 

кредитини узлаштириш учун зарурий булган бошка тайёргарлик ишларини амалга ошириш. 
 

2 БОСКИЧ: Кредитниузлаштириш. 

Вакторалиги: 1 ой 

Килинадиганишлар: Банк томонидан ажратилган кредит маблагларидан самарали 

фойдаланишни ташкил этиш ва ушбу маблаг хисобидан амалга оширилиши куздатутилган 

ишларни тулик амалга ошириш. Махсулот етказиб берувчиларни аниклаш ва жихозлаб 

ишфаолиятини ташкил этиш. Режалаштирилаётган фаолиятни тулик ишга туширилиши учун 

барча имкониятларни яратиш. 
 

3 БОСКИЧ: Нормалишфаолиятинингйулгакуйилиши. 

Килинадиганишлар:Тулик тижорат фаолиятини йулга куйилиши ва кредит 

маблагларини кайтариш учун узлуксиз иш фаолияти билан шуғулланиб, олтмиш ой давомида 

кредит маблагларини тулик кйтариш. 

 

ЛОЙИХАНИНГ МАРКЕТИНГ ТАХЛИЛИ 
 

Маълумки савдо фаолиятининг, хусусан озиқ-овқат савдосининг муваффакиятли амалга 

ошиши куп жихатдан ахолининг ижтимоий-иктисодий ахволининг яхшилиги ва турмуш 

фаровонлиги билан чамбарчас боглик. Ахоли турмуш фаровонлиги эса Республиканинг, хусусан 

минтаканинг иктисодий-ижтимоий ривожланишига богликдир.  

Ўзбекистон Республикасининг халк хўжалиги тармогида ахолига гўшт махсулотлари 

етказиб беришда етакчи уринларни эгаллайди. Республикамизнинг иктисодиётида Самарканд 

вилоятининг жумладан Самарқанд туманининг хам улуши салмоклидир. 

Тадбиркор томонидан олиб борилган маркетинг изланишлари натижасида халкимизнинг 

турмуш даражаси кундан-кунга ошиб бораётганлиги ва бунинг натижасида хизмат кўрсатиш 



соҳасига булган талаб ошиб бораётганлиги, бугунги кунда мазкур маҳсулот турига бўлган талаб 

юқорилиги аникланди ва тадбиркор мавжуд талабдан келиб чиккан холда ахолини талаби 

даражасидаги сифатли гўшт маҳсулотларини етказиб беришни ташкил этишни уз олдига максад 

килиб куйди.  

 

БОЗОР ТАЛАБИ ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 
 

Потенциал талаб сифатида ахолининг гўшт маҳсулотларига булган мижозларнинг 

талабига айтилади. Ушбу хизматга эхтиёж ва талабнинг юкори булиши худуддаги ижтимоий 

ахволнинг яхшиланиб бориши ва ахолии даромадларининг усишига боглик булиб, бугунги кунда 

арзон нархли ва сифатли гўшт маҳсулотларига ахолида талаб катта.  
 

Потенциал талабгакуйидагиомиллар уз таъсириниутказади: 
 

1) Бозорда таклифнинг талабдан кам булиши (махсулот дефицити) – яъни таклифнинг 

хаддан зиёд камайиб кетиши талабнинг кескин кутарилишига, ахолининг дефицитга айланган 

махсулотга эътибори ва харид килишга интилиши ошишига олиб келади. 

2) Ахоли турмуш даражаси – яъни ахоли турмуш даражасининг яхшиланиб бориши 

истеъмол товарлари харидини ошириб, потенциал талабнинг ошишига ва аксинча турмуш 

даражаси ва ижтимоий ахволнинг ёмонлашуви потенциал талабнинг камайишига сабаб булади. 

3) Ижтимоий сиёсат – ижтимоий химоянинг яхшиланиши ва ижтимоий мухитнинг 

баркарорлиги потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир килади. 

4) Инфляция даражаси – инфляция ёки дефляция даражасининг кескин ошиши ёки 

тушуши потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир курсатиши мумкин. 

5) Юкоридаги омилларга ухшаш яна куплаб сиёсий ахвол, иктисодий танглик ва 

мафкуравий узгаришлар, уруш ва форс – мажор холатлар, технологик узгаришлар ва 

глобаллашув ва интеграция жараёни, табиий офатлар хам потенциал талабнинг узгаришига уз 

таъсирини утказиши мумкин. 

 

SWOT ТАХЛИЛИ 
 

Жадвал № 1. Ишлаб чиқариш фаолиятига таъсир этувчи омиллар тахлили 

 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

 Нархнинг нисбатан пастлиги. 

 Максад аниклиги ва максад сари 

интилувчанлик 

 Кредит фоизларининг нисбатан солиштирма 

пастлиги ва солик имтиёзларининг 

мавжудлиги 

 Ракобатбардошлилик 

 Ривожланиб бораётган инфратузилмаларга 

якинлик. 

 Ташки омилларга таъсирчанлик 

 Мижозларнинг ишончини ва хизмат 

кўрсатиш куникмасини шакллантиришда 

юзага келадиган кийинчиликлар 

 Дастлабки боскичда каттик ракобатга 

таъсирчанлик  

 

Имкониятлар (Opportunities) Тусиклар (Treats) 

 Четдан кушимча инвестициялар киритиш 

имкони мавжудлиги 

 Нарх эгилувчанлигидан (камайтириш ва 

купайтириш потенциали мавжудлигидан) 

фойдаланиш ва. х.к. 

 Юзага келиши мумкин булган ғирром 

ракобат 

 Дастлабки вактда хизмат кўрсатиш 

ишларини ташкил этишда юзага 

келадиган кийинчиликлар.  

 Ва. х. к.. 

 

 

 

 



ИШЧИ РЕСУРСЛАРИГА ЭХТИЁЖ 
 

ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭХТИЁЖИ 

Ушбу лойиханинг ишчи кучига ва ходимларга булган талаби 9 нафарни ташкил килади. 

Шундан 1 та раҳбар, 1 та хисобчи, 1та иш бошқарувчи 5 та ишчи ва 2 та қоровулдан иборат. 

Ишчиларининг иш вакти 8 соатлик ҳафтасига 7 иш куни тартибида ташкил этилиб, эрталаб соат 

8:00 дан кеч соат 17:00 гача (тушлик 13:00 дан 14 :00 гача) иш вакти хисобида булади.  

Ишчи кучи учун туланадиган иш хаки бир ойда 10 кишига 8 800 000 сумни ташкил 

килади. 

 
 

ЛОЙИХАНИНГ ЭНЕРГО РЕСУРСЛАРИГА БУЛГАН ТАЛАБИ 

 Самарқанд вилояти Самарқанд тумани Гулобод МФЙда лойиҳа ушбу амалга оширилиши 

кўзда  тутилган бўлиб, ушбу ҳудудда лойиҳа учун барча шароитлар мавжуд. Бундан ташкари 

ушбу марказ шахар инфратузилмасига якин жойлашган ва автомобил транспорти воситалари 

катнови йулга куйилган. Бунда электр энергияси харажатлари уртача ойлик 97 500 сумни ташкил 

килади.  

  

 

СОЛИКЛАР ВА БОШКА ЙИГИМЛАР 

 Лойихага асосан солик туловлари асосан икки турда булиб, бири ишчилар иш хакидан 

солик туловлари ва тадбиркорлик фаолияти билан шугулланганлик учун ягона солик туловидан  

иборат. Барча солик туловларининг хисоби молиявий булимда келтирилган.  
 

 

ЛОЙИХАНИНГ МОЛИЯВИЙ АСОСЛАРИ 
 

 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИНВЕСТЦИОН ХАРАЖАТЛАРИ 
 

Жадвал № 2. Умуминвестицион харажатлар (лойиха сметаси) 

№ Номланиши Ўл.бир. Сони Нархи Жами қиймати 

2 Гўшт учун қорамол Бош 140 10 000 000 1 400 000 000 

Жами: 1 400 000 000 

1 Ем махсулотлари Х 1 600 000 000 600 000 000 

Жами: 600 000 000 

 
Жами инвестицион харажат 2 000 000 000 

 

 

ЛОЙИҲА ОЛДИ ҲАРАЖАТЛАРИ 
Жадвал № 3. 

Инвестцион фаолият олди молиявий харажатлари 

Молиявий харажат тури % Хисоб базаси Суммаси 

Руйхатга олиш тўлови (нотариус) х х 202 730 

Суғурта тўлови % 185 000 000 1 609 500 

Бизнес-режа ишлаб чиқиш харажатлари % 250 000 000 375 000 

Кўзда тутилмаган бошқа харажатлар % 250 000 000 850 000 

ЖАМИ Х  3 037 230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ХОМ АШЁ ҲАРАЖАТЛАР 

 

Жадвал №4. Хом ашё хисоби. 
 
 

№ Номланиши 
Ўл. 

бир 
сони Нархи 1 ойда 

1 Омухта ем Кг    55 000 4 200  231 000 000 

2 Беда пресс Дона 10 500 19 000 199 500 000 

3 Сомон Дона 10 500 15 000 157 000 000 

4 Туз Кг 350 1 000 350 000 

5 
Дори воситалари 

ҳаражати 
х 7 500 000 3 500 000 

6 
Бошқа қўшича 

ҳаражатлар 
х 1 8 650 000 8 650 000 

 
Жами: 

   
600 000 000 

 

 

ИШ ҲАҚҚИ ХИСОБИ 

Жадвал № 6. 

Лавозими Сони 
Ойлик иш 

хаки 

Умумий 

иш хақи 

Йиллик иш 

хаки (12 ой) 

12 % иш 

хакидан 

даромад 

солиғи 

1.1. МАЪМУРИЯТ 

1 Корхона раҳбари 1 1 200 000 1 200 000 14 400 000 1 728 000 

2 Хисобчи 1 1 000 000 1 000 000 12 000 000 1 440 000 

3 Иш бошқарувчи 1 1 000 000 1 000 000 12 000 000 1 440 000 

Маъмурият жами: 3 х 3 200 000 38 400 000 4 608 000 

1.2. ИШЧИ ХИЗМАТЧИЛАР 

3 Ишчилар 5 800 000 4 000 000 48 000 000 5 760 000 

4 Қоровул 2 800 000 1 600 000 19 200 000 2 304 000 

Ишчи хизматчилар 

жами: 
7 х 5 600 000 67 200 000 8 064 000 

Жами: 10 
 

8 800 000 105 600 000 12 672 000 

 

 

 

 

КОММУНАЛ ТЎЛОВЛАР ХИСОБИ 

Жадвал № 7.Коммунал ҳаражатлар 
 
 

№ Номланиши Ўл. бир Сони Нархи 1 ойда 1 йилда 

1 Ичимлик суви Куб м. 80 1 000 80 000 960 000 

2 Электр энергияси Квт 50 350 17 500 210 000 

 
Жами: 

   
97 500 1 170 000 

 

 

 



 

КОРХОНА ДАРОМАДЛАРИ 

Жадвал № 8.Ишлаб чикариш режаси 
 

№ Хизмат турлари 
Ўлчов 

бирлиги 
Сони Нархи Сумма 

1 Гўшт Кг 5 000 40 000 200 000 000 

2 Тери махсулотлари Дона  80 35 000 2 800 000 

Жами: 5 080  202 800 000 
 

Биринчи ойда   корхона сут ва гўшт маҳсулотлари етиштириш эвазига 

202 800 000 сўм миқдорида даромад қилишни режалаштирилган. 

 

ЖАМИ ҲАРАЖАТЛАР ХИСОБИ 

Жадвал № 9. Комплекс ҳаражатлар.  

№ Номланиши 1-йилда 2-йилда 3-йилда 

1 Хом ашё 600 000 000 660 000 000 759 000 000 

2 
Транспорт харажатлари 

(Ташиш учун ёқилғи) 
15 000 000 18 000 000 21 600 000 

3 Маош харажатлари 105 600 000 116 160 000 133 584 000 

4 
Коммунал тўловлари 

харажатлари 
1 170 000 1 404 000 1 404 000 

 
Жами: 

721 770 000 795 564 000 915 588 000 

 

ТашаббускорГаниева Ислом гўшт маҳсулотлари етиштириш учун биринчи 

йилда жами 721 770 000 сарфлашни режалаштирган бўлса, нарх ўсишини тахмин 

қилган ҳолда бу кўрсаткич 3-йилда 915 588 000 сўмни ташкил этади. 
 

КРЕДИТНИ ҚАЙТИМИ 

Жадвал № 9. Кредитни қайтариш хисоби.  

1 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

2 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

3 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

4 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

5 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

6 1 400 000 000 0 9333333 9333333 1 400 000 000 

7 1 400 000 000 25925926 9333333 35259259 1 374 074 074 

8 1 374 074 074 25925926 9160494 35086420 1 348 148 148 

9 1 348 148 148 25925926 8987654 34913580 1 322 222 222 

10 1 322 222 222 25925926 8814815 34740741 1 296 296 296 

11 1 296 296 296 25925926 8641975 34567901 1 270 370 370 

12 1 270 370 370 25925926 8469136 34395062 1 244 444 444 

13 1 244 444 444 25925926 8296296 34222222 1 218 518 519 

14 1 218 518 519 25925926 8123457 34049383 1 192 592 593 

15 1 192 592 593 25925926 7950617 33876543 1 166 666 667 

16 1 166 666 667 25925926 7777778 33703704 1 140 740 741 

17 1 140 740 741 25925926 7604938 33530864 1 114 814 815 

18 1 114 814 815 25925926 7432099 33358025 1 088 888 889 

19 1 088 888 889 25925926 7259259 33185185 1 062 962 963 

20 1 062 962 963 25925926 7086420 33012346 1 037 037 037 

21 1 037 037 037 25925926 6913580 32839506 1 011 111 111 

22 1 011 111 111 25925926 6740741 32666667 985 185 185 



23 985 185 185 25925926 6567901 32493827 959 259 259 

24 959 259 259 25925926 6395062 32320988 933 333 333 

25 933 333 333 25925926 6222222 32148148 907 407 407 

26 907 407 407 25925926 6049383 31975309 881 481 481 

27 881 481 481 25925926 5876543 31802469 855 555 556 

28 855 555 556 25925926 5703704 31629630 829 629 630 

29 829 629 630 25925926 5530864 31456790 803 703 704 

30 803 703 704 25925926 5358025 31283951 777 777 778 

31 777 777 778 25925926 5185185 31111111 751 851 852 

32 751 851 852 25925926 5012346 30938272 725 925 926 

33 725 925 926 25925926 4839506 30765432 700 000 000 

34 700 000 000 25925926 4666667 30592593 674 074 074 

35 674 074 074 25925926 4493827 30419753 648 148 148 

36 648 148 148 25925926 4320988 30246914 622 222 222 

37 622 222 222 25925926 4148148 30074074 596 296 296 

38 596 296 296 25925926 3975309 29901235 570 370 370 

39 570 370 370 25925926 3802469 29728395 544 444 444 

40 544 444 444 25925926 3629630 29555556 518 518 519 

41 518 518 519 25925926 3456790 29382716 492 592 593 

42 492 592 593 25925926 3283951 29209877 466 666 667 

43 466 666 667 25925926 3111111 29037037 440 740 741 

44 440 740 741 25925926 2938272 28864198 414 814 815 

45 414 814 815 25925926 2765432 28691358 388 888 889 

46 388 888 889 25925926 2592593 28518519 362 962 963 

47 362 962 963 25925926 2419753 28345679 337 037 037 

48 337 037 037 25925926 2246914 28172840 311 111 111 

49 311 111 111 25925926 2074074 28000000 285 185 185 

50 285 185 185 25925926 1901235 27827160 259 259 259 

51 259 259 259 25925926 1728395 27654321 233 333 333 

52 233 333 333 25925926 1555556 27481481 207 407 407 

53 207 407 407 25925926 1382716 27308642 181 481 481 

54 181 481 481 25925926 1209877 27135802 155 555 556 

55 155 555 556 25925926 1037037 26962963 129 629 630 

56 129 629 630 25925926 864198 26790123 103 703 704 

57 103 703 704 25925926 691358 26617284 77 777 778 

58 77 777 778 25925926 518519 26444444 51 851 852 

59 51 851 852 25925926 345679 26271605 25 925 926 

60 25 925 926 25925926 172840 26098765 0 

 

 

СОФ ФОЙДА ХИСОБИ 
Жадвал № 11.Соф фойда.  

№ Номланиши 
Лойиханинг 

1-йилида 

Лойиханинг 

2-йилида 

Лойиханинг 

3-йилида 

1 Соф тушум 2 433 600 000 2 676 960 000 3 078 504 000 

2 
Таннархи 

харажатлари 
721 770 000 795 564 000 915 588 000 

3 
Ягона солиқ 

тўлови 
154 800 000 170 280 000 195 822 000 

4 Кредит қайтими 
264 962 963 399 259 259 374 370 370 

Соф фойда 
1 292 067 037 1 311 856 741 1 592 723 630 

 

 



Ташаббускор Ганиев Ислом Равшанович Гўшт маҳсулотлари етиштириб, бу маҳсулотларни 

сотишдан биринчи йилда жами 1 292 067 037 сўм, 3-йилда эса 1 592 723 630 сўм соф фойда 

кўришни режалаштирган. Режага кўра жами уч йиллик соф йойда миқдори 4 196 647 408сўмни 

ташкил этади 

 

 

ХУЛОСА 
 

Даромадлилик ва самарадорлик тахлили шуни курсатмокдаги лойиханинг соф 
рентабеллик даражаси ялпи хисобда уртача  27,05%ни ташкил килмокда.  

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги маълумотларни хисобга олиб лойиха тижорий 
самарадор ва баркарор деб бахоланади  ва кредит маблагларини уз вактида кайтарилиши 
ва мулжалланган максадлар ва стратегик режаларга эришиш имконини яратишга 
кодирлиги билан бу сохага инвестиция киритиш лозимлигини курсатиб турибди. 

Бу турдаги фаолиятни жорий этиш Ўзбекистон Республикасининг бугунги кундаги 
сиёсатига тула мос келади ва ривожланиш, тараккий этиш учун кенг имкониятлар яратиб 
бериб, худуднинг иктисодий – ижтимоий усиши ва баркарорлигига уз хиссасини кушади. 
Барча келтирилган маълумотлар ва хисоб – китобларни урганиб чикиб Ташаббускор 
Ганиев Ислом Равшанович хизмат кўрсатиш фаолиятини ташкил этиш максадида айланма 
маблагларни шакллантириш учун 1 400 000 000 сўм кредит маблағи ва 600 000 000 сўм 

миқдорида ўз маблағини ўзлаштиришга карор килади ва бу маблағларни максадли 
сарфланиши буйича мажбуриятларни ўз зиммасига олади. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ташаббускор “_______________.___.____” 

______ 
 (имзо)  
 
М.Ў. 
 

      
 


