
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ТАСДИҚЛАЙМАН» 
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БИЗНЕС РЕЖА 



 

 

ЛОЙИХАНИНГ КИСКАЧА ШАРХИ 

Лойиҳанинг қисқача мазмуни: 

Спорт, мусиқа ва чет тиллари йўналишларига 

мўлжалланган хусусий мактабгача таълим 

муасассасини ташкил этиш ва тадбиркорлик 

фаолиятини ривожлантириш лойиҳаси  

Лойиҳа ташаббускори:  

Ташкилот раҳбари: 

(Паспорт маълумотлари): 
 

Рўйхатдан ўтган санаси:  

Фаолият манзили:  

 
      Банк  

      Хисоб рақами  

      МФО  

      ИНН  

Лойиҳа суммаси: 600000000сўм 

Лойиҳанинг самарадорлик кўрсаткичлари  

Соф фойда 

1 йилда – 24 152 000сум 

2  йилда –28 982 400сум 

3 йилда – 34 778 880сум 

4 йилда –41 734 656сум 

5 йилда – 50 081 587,2сум 

Жами:179 729 523,2 сум 

Лойиҳанинг биринчи йилдаги соф 

рентабеллиги 
7,9 %  

Лойиҳанинг тўла ўзини оқлаш 

муддати 
5 йил  

Яратиладиган янги иш ўринлари сони 15 та 

 

 

 



КИРИШ 

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига “бозор иктисодиётига 

асосланган, очик ташки сиёсатга эга булган кучли xукукий –демократик давлат ва 

фукаролик жамияти барпо этиш”дек олий максадни кузлаб, узининг янги тараккиёт 

йулини белгилаб олиб, ривожланган мамлакатлар каторига кушилиш борасида ижобий 

ишларни амалга оширмокда.  

Республикамизда сўнгги йилларда тадбиркорликка жуда катта эътибор 

қаратилмоқда. Бунинг яққол мисоли сифатида Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2017 йил 19 июндаги ПФ-5087-сонли, 2015 йил 15 майдаги ПФ-4725-

сонли, 2016 йил  

5 октябрдаги ПФ-4848-сонли Президент фармонлари, 2017 йил 7 февралдаги  

ПҚ-4947-сонли Президент қарорлари, Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 6 октябрдаги 

279-сонли, 2015 йил 7 октябрдаги 285-сонли, қарорлари,2018-йилни “Фаол 

тадбиркорлик, Инноватцион ғоялар ва технологияларни қўллаб – қувватлаш” 

йили деб элон қилингани бу юртимиздаги барча тадбиркорларга имконият ва шароитлар 

яратади. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев2017 йил 15 сентябрда, 

ПҚ-3276-сонли «Нодавлат таълим хизматларикўрсатиш фаолиятини янада 

ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарорини имзолади. 

Қарорда Нодавлат таълим хизматлари кўрсатиш фаолиятини янада 

ривожлантиришнинг асосий йўналишлари этиб Нодавлат таълим муассасаларини ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаш, уларга ер майдонлари ва бинолар ажратиш, муҳандислик-

коммуникация тармоқларига улаш, имтиёзли кредитлар бериш, ҳунармандчилик 

маҳсулотларини сотиш ва экспорт қилиш, шунингдек республикамизнинг туман ва 

шаҳарларида Нодавлат таълим муассасалари марказларини ташкил этиш ва уларнинг 

фаолиятини янада такомиллаштириш ишлари белгиланди. 

Кўзланган максадга эришиш учун танлаб олинган асосий бешта принципдан 

иборат булган “Ўзбек модели” асосида ишлаб чиқилган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 

Республикасиниривожлантиришнингбешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 

страрегияси (Давлат важамият қурилиши  тизимини такомиллаштиришнинг устувор 

йўналишлари, Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ 

қилишнинг устувор йўналишлари, Иқтисодиётни ривожлантириш ва 

либераллаштиришнинг устувор йўналишлари, Ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг 

устувор йўналишлари, Хавфсизлик, миллатлараро тотувлик ва диний бағрикенгликни 

таъминлаш ҳамда чуқур ўйланган, ўзаро манфаатли ва амалий ташқи сиёсат соҳасидаги 

устувор йўналишлар)ни барча мамлакатлар, шу жумладан АКШ, Англия, Франция, 

Германия, Россия, Хитой, Япония каби ривожланган мамлакатлар томонидан тан 

олиниши, давлат бюджетининг ижтимоий соха ва ахолини ижтимоий куллаб-

кувватлашга каратилган умумий харажатлари мустакилликка эришгандан буён 50-55 

фоиз атрофида ажратилаётганлиги бунинг яккол далилидир.  
Дунёнинг купгина тараккий топган, бугунги кунда баркарор ривожланиб 

келаётган давлатлари тажрибаси шуни курсатмокдаки, аввало, узининг хусусий мулкига 

эга булган шахс ва бундай шахслардан иборат булган тоифа бу бойликни янада 

купайтириш, асраб-авайлаш,  узини ва оиласини бокиш, шу билан  бирга, давлат ва 

жамият зиммасида булган купгина вазифаларни амалга оширишга уз хиссасини кушади.  

Энг мухими, бу амалга ошрилаётган ишлар бир-бирини тулдириб, Узбекистон 

давлати мустакилликка эришгач уз олдига куйган  олий максад яъни “бозор 

иктисодиётига асосланган, очик ташки сиёсатга эга булган кучли хукукий –

демократик давлат ва фукаролик жамияти барпо этиш”  борасида узокни кузлаб 

ижтимоий сиёсатни амалга оширмокда. 

 



 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРХИ 

 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 15 сентябрда,  

ПҚ-3276-сонли «Нодавлат таълим хизматларикўрсатиш фаолиятини янада 

ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори қабул қилинди. 

Самарканд вилоятида Нодавлат таълим хизматлари кўрсатиш фаолиятиларига 

яъни, махсус тайёргарилик кўриш спорт, мусиқа ва тилларни чуқур ўрганишга бўлган 

талаб юқорилиги туфайли тадбиркор бу фаолиятни ривожлантиришни 

режалаштирмоқда. 

Лойиҳанинг жами қиймати 600000 000сўмгатенг. 
 

ЛОЙИХАНИНГ МАРКЕТИНГ ТАХЛИЛИ 
 

Маълумки таълимнинг муваффаққиятли амалга ошиши кўп жихатдан аҳолининг 

ижтимоий-иқтисодий аҳволининг яхшилиги ва турмуш фаровонлиги билан чамбарчас 

боғлик. Ахоли турмуш фаровонлиги эса Республиканинг, хусусан минтақанинг 

иқтисодий-ижтимоий ривожланишига боғлиқдир.  

Тадбиркор томонидан олиб борилган маркетинг изланишлари натижасида 

бугунги кунда юқори сифатли таълим олишга бўлган талаб юкори эканлиги аникланди. 

Тадбиркор мавжуд талабдан келиб чиккан холда таълим тури ва сифатини оширишни 

ҳамда мижозларга етказиб беришни ўз олдига мақсад қилиб қўйди.  

 

SWOT ТАХЛИЛИ 

Жадвал № 1. Ишлаб чиқариш фаолиятига таъсир этувчи омиллар тахлили 

 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

 Нархнингнисбатанпастлиги. 

 Максаданиклигивамаксад сари интилувчанлик 

 Кредит 

фоизларинингнисбатансолиштирмапастлигивасо

ликимтиёзларинингмавжудлиги 

 Ракобатбардошлилик 

 Ривожланиббораётганинфратузилмаларгаякинли

к. 

 Ташки омилларгатаъсирчанлик 

 Мижозларишончинивахизмат 

кўрсатиш 

кўникмасинишакллантиришдаюзагак

еладиганкийинчиликлар 

 Дастлабкибоскичдакаттикракобатгат

аъсирчанлик 

 

 

Имкониятлар (Opportunities) Тўсиқлар (Treats) 

 Четдан 

кўшимчаинвестицияларкиритишимконимавжудл

иги 

 Ўз муассасаси орқали 

тарбияланувчиларнимусобақаларда иштирок 

этишнийулгақўйишимконимавжудлиги 

 Нархэгилувчанлигидан 

(камайтиришвакупайтиришпотенциалимавжудли

гидан) фойдаланиш ва. х.к. 

 Юзагакелишимумкинбулганғирромр

акобат 

 Дастлабкивактдамижозларни жалб 

этишдаюзагакеладиганкийинчиликла

р.  

 Ва. х. к.. 

 

 



 

 
 

ИШЛАБ ЧИКАРИШ РЕСУРСЛАРИГА ЭХТИЁЖ 

 

ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭХТИЁЖИ 

Ушбу лойиханинг ишчи кучига ва ходимларга бўлган талаби15кишини ташкил 

қилади. Шундан 6 нафари коллеж битирувчилари ҳисобланади. Ишчиларининг иш 

вақти 8 соатлик ҳафтасига 6 иш куни тартибида ташкил этилиб, эрталаб соат 9:00 дан 

кеч соат 18:00 гача (тушлик 13:00 дан 14 :00 гача) иш вакти ҳисобида бўлади.  

Ишчи кучи учун тўланадиган иш ҳақи  бир ойда 15 кишига 10 000 000 (ўн 

миллион)сўмни ташкил килади. (Қаранг: Жадвал №8 ) 
 

ЛОЙИХАНИНГ ЭНЕРГО РЕСУРСЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБИ 

 Самарқанд вилоятининг Тайлоқ туманида жойлашганмуассаса биноси барча 

коммунал тармоқларга уланган бўлиб, барча шароитлар мавжуд. Бундан ташкари ушбу 

корхона шахар инфратузилмасида жойлашган ва барча турдаги транспортлар ва болалар 

қатнови йулга қўйилган.  

Бунда коммунал тўлови харажатлари ўртача ойлик 330 000сўмни ташкил қилади.  

 (Қаранг: Жадвал № 5) 

 

Жадвал № 1.СОЛИКЛАР ВА БОШКА ЙИҒИМЛАР 

Солиқ тури Солиқ 

фоизи 

1-ойда 1-йилда 2-йилда 3-йилда 

Ягона солиқ 5 % - - - - 

Ягона ижтимоий тўлов 15 % 1500000 18000000 21600000 25920000 
Даромад солиғи ва ИНПС 7,5 % 750000 9000000 10800000 12960000 

Пенсия фонди 8 % 800000 9600000 11520000 13824000 

ЖАМИ:  3050000 36600000 43920000 52704 000 

 

Муассасада бир ой давомида давлат буюджетига 3050 000сўм, бир йилда  

36 600 000сўмпул маблағи тушириши кўзда тутилмоқда. Бу давлат бюджетни янада 

бойитилишига ўз ҳиссасини қўшади.  

 

Жадвал № 2. Лойиха олди молиявий харажатлари 
 

№ Номланиши 
Хисоббазаси 

(сум) 

Хисобнормаси 

(% хисобида) 
Харажатсуммаси 

1 Лойиха ҳужжатларини тайёрлаш 600000000 0,11 % 705 000 

2 
Хужжатларни расмийлаштириш 

учун нотариус тўловлари 
600000000         0,23% 1 410 000  0 

3 
Бизнес 

режанитайёрлашхаражатлари 
600000000 0,08% 516 720 

Жамилойиҳаолдимолиявийхаражатлари 2631720 

 

 



 

 

ЛОЙИХАНИНГ МОЛИЯВИЙ АСОСЛАРИ 
 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИНВЕСТЦИОН ХАРАЖАТЛАРИ 
 

Жадвал № 3. Умуминвестицион харажатлари (сўм) 
 

№ Номланиши Ўл.бир. Сони Нархи Жамикиймати 

Қурилиш таъмирлаш  ва ободонлаштириш ишлари харажаталари 

1 Пол (Тепло пол) Комп 1 20 000 000 20000000 

2 
Черепица бино ва болалар 

ўйингоҳи томи учун (Бесеткага) 
Комп 1 30 000 000 30000000 

3 Патолок Комп 1 10 000 000 10000000 

4 Пардозлаш ишлари Комп 1 5 000 000 5000000 

5 Эшик  Дона 10 1 000 000 10000000 

6 Ромлар Дона 14 600 000 8400000 

7 Ободонлаштириш ишлари Комп 1 5 000 000 5000000 

Жихозлаш харажатлари 

1 Мебел (Шифонер) Дона 6 1200000 7200000 

2 Доскалар Дона 4 100000 400000 

3 Крават  2 қаватли Дона 30 200000 6000000 

4 Тумбучка (шкафча) Дона 15 100000 1500000 

5 
Стол стул (Ўқув машғулотлари 

учун) 2 кишилик 
Комп 30 300000 

9000000 

6 
Стол стул (кутиш зали ва ходимлар 

хонасига) 
Комп 4 500000 

2000000 

7 Стол стул (Овқатланиш учун) Комп 6 800000 4800000 

8 Совуткич (Холодильник кичик) Дона 1 7000000 7000000 

9 Совуткич (Холодильник катта) Дона 1 9000000 9000000 

10 Кондиционер Артель  Дона 7 3000000 21000000 

11 Телевизор Дона 4 2000000  8000000 

12 Газ Плита  Комп 1 20000000 20000000 

13 Гиламлар Дона 8 2000000 16000000 

14 Бошқа жихозлаш харажатлари Комп 1 2000000 2000000 

Муассаса учун керакли анжомлархаражатлари 

1 
Бадий гимнастика спорт 

элемнтлари  
Комп 10 500000 

5000000 

2 Карате спорт элементарлари Комп 10 400000 4000000 

3 Мусиқа анжомлари Комп 15 700000 10500000 

4 Пианино Дона 1 8000000 8000000 

5     Спорт матлари Дона 20 200000 4000000 

6 Махсус гилам спорт зали учун  Дона 1 3000000 3000000 

7 Бадий гимнастика нарвонлари  Дона 4 100000 400000 

8 
Бадий гимнастика махсус 

стуллари  
Дона 2 100000 

200000 

9 Бадий гимнастика формалари Дона 30 100000 3000000 

10 Карате спрот формалари Дона 30 100000 3000000 

11 Автобус (Isuzu) Дона 1 160 000 000 160000000 

 Жами:    403400000 

 

 



 
МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБАЛАРИ 

 

Жадвал № 4. Лойиха харажатларининг молиялаштириш манбаалари 

 

 

Жадвал №5  Муассасасининг бир кунлик ва бир ойлик харажатлари 
 

№ Номланиши 1 кунда (сўм) 1 ойда (сўм) 

1 

Ошхона озиқ-овқат 

маҳсулотлари таъминоти 

харажатлари 

420000 10920000 

2 Дори дармон харажатлари 8000 208000 

3 
Кундалик хўжалик эҳтиёжи 

моллари харажатлари 
8000 208000 

4 Концелярия харажатлари 3000 78000 

5 
Транспорт харажатлари 

(ёқилғи) 
10000 260000 

6 Электр энергия харажатлари 4000 120000 

7 Газ харажатлари 3000 90000 

8 Сув ва оқова сув харажатлари 2000 60000 

9 Чиқнди харажатлари 2000 60000 

 Жами: 460000 12004000 

 

Муассасада 60 нафар бола тарбияланади. Битта болага кунига озиқ-овқат 

маҳсулотлари учун 7000 минг сўм сарфланади.  

Муассасанинг бир кунлик жами харажати 460000 сўмни, бир ойлик 

харажатиэса12004000 сўмни ташкил қилади. 

 
 

 

 

№ Номланиши 
Жамихараж

ат 

Кредит хисобидан 
Шахсиймаблагхисоб

идан 

% Сўм %  Сўм 

1 
Қўшимча қурилиш 

ишларига  
196 600 000 0 % 0 100 % 196 600000 

2 Таъмирлаш ишларига 88400000 0 % 0 100 % 88400000 

3 
Муассаса учун 

жихозлар олишга  
113900000 0 % 0 100 %  113900000 

4 
Муассаса учун керакли 

анжомлар харажатлари 
201100000 0% 0 100% 201100000 

Жами Х 0 х 600000000 

Ялпиинвестиционхаражат600000000 
 

Харажатларнимолиявийманбаалари 

Кредит маблагларихисобиданхаридирежалаштирилганмулк 0 % 0 

Шахсиймаблагхисобиданхаридирежалаштирилганмулк 100 % 600000000 



 
 

МУАССАСА ХАРАЖАТЛАРИ 

        Жадвал № 6 
 

№ Номланиши 
1-йилда  

(сўм)        

2-йилда  

(сўм) 

3-йилда 

 (сўм) 

4-йилда 

 (сўм) 

5-йилда 

 (сўм) 

1 
Ошхона ва озиқ-овқат 

таъминоти  
131040000 157248000 

188697600 226437120 271724544 

2 
Дори дармон 

харажатлари 
2496000 2995200 

3594240 4313088 5175705,6 

3 
Кундалик хўжалик 

эҳтиёжи моллари  
2496000 2995200 

3594240 4313088 5175705,6 

4 
Концелярия 

харажатлари 
936000 1123200 

1347840 1617408 1940889,6 

5 
Транспорт 

харажатлари (ёқилғи) 
3120000 3744000 

4492800 5391360 6469632 

6 
Электр энергия 

харажатлари 
1440000 1728000 

2073600 2488320 2985984 

7 Газ харажатлари 1080000 1296000 
1555200 1866240 2239488 

8 
Сув ва оқова сув 

харажатлари 
720000 864000 

1036800 1244160 1492992 

9 Чиқнди харажатлари 720000 864000 
1036800 1244160 1492992 

 Жами: 144048000 172857600 207429120 248914944 298697932,8 

 
Жадвал № 5 Бир ой давомида хусусий мактабгача таълим муассасасида 

ўқитиладиган болалар сони ва таълим турлари 
 

№ Номланиши 
Улчов 

бирлиги 
Сони Нархи        Сумма 

1 Тарбияланувчилар Киши 60 120 000 7200000 

2 
Бадий гимнастика тўгараги 

(Қўшимча) 
Киши 30 100 000 3000000 

4 Карате тўгараги (Қўшимча) Киши 30 100 000 3000000 

5 
Ингилиз тили тўгараги 

(Қўшимча) 
Киши 60 100 000 6000000 

6 Рус тили тўгараги (Қўшимча) Киши 40 80 000 3200000 

9 Мусиқа тўгараги (Қўшимча) Киши 40 80 000 3200000 

Жами:   25600000 

 

Муассаса бир кунда 60 нафар болани таълим-тарбияси билан шуғулланади. Аҳоли 

талабидан келиб чиққан ҳолда муассасада тарбияланадиган болаларга қўшимча равишда 

малакали мураббий ва ўқитувчилар томонидан спорт, чет тиллари ва мусиқа 

тўгараклари орқали сабоқ берилади.Бу таълим жараёнини амалга оширишдан муассаса 



бир ойда  

25 600 000 сўм, бир йилда эса 307 200 000 сўмдаромад кўриши кўзда тутилган. 

 

МУАССАСА ДАРОМАДЛАРИ 
 

Жадвал № 9. Соф фойда 

 

 

Жадвал № 8. Штат жадвали 
 

№ Лавозими Сони 
Иш ҳақи 

харажатлари 

Бир ойлик 

иш ҳақи 
Жамийиллик 

1 Директор 1 900 000 900000 10800000 

2 Бухгалтер 1 900 000 900000 10800000 

3 
Бадий гимнастика 

мураббийи  
1 800 000 800000 9600000 

5 Карате мураббийи 1 700 000 700000 8400000 

7 Мусиқа ўқитувчиси 1 700 000 700000 8400000 

8 
Инглиз тили 

ўқитувчиси 
1 800 000 800000 9600000 

9 Рус тили ўқитувчиси 1 700 000 700000 8400000 

10 Болалар шифокори 1 700 000 700000 8400000 

11 Тарбиячилар 3 600 000 1800000 21600000 

12 Ошпаз 1 500 000 500000 6000000 

13 Фаррош 1 500 000 500000 6000000 

14 Шафёр 1 500 000 500000 6000000 

15 Қоровул 1 500 000 500000 6000000 

Жами 15  10 000 000 120 000 000 

 

№ Номланиши 

Лойиха 

нинг 

1-йилида 

Лойиха 

нинг 

2-йилида 

Лойиха 

нинг 

3-йилида 

Лойиха 

нинг 

4-йилида 

Лойиха 

нинг 

5-йилида 

1 Соф тушум 307200000 368640000 442368000 530841600 637009920 

2 
Ходимлар 

маоши 
120000000 144000000 172800000 207360000 248832000 

3 
Муассаса 

харажатлари 
144048000 172857600 207429120 248914944 298697932,8 

4 
Ягона солиқ 

(5%) 
- - - - - 

5 

Ягона 

ижтимоий 

тўлов (15 %) 

18000000 21600000 25920000 31104000 37324800 

6 

 

Амартизация 

харажатлари 
1000000 1200000 1440000 1728000 2073600 

Соф фойда 24 152 000 28982400 34778880 41734656 50081587,2 



Муассаса 15 нафар ходимни иш билан таъминлайди.  Ходимларнинг бир ойлик 

иш ҳақи10 000 000сўмни,бир йиллик иш ҳақи эса120 000 000сўмни ташкил этади. 

 

ХУЛОСА 

 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 5 октябрдаги ПФ-4848-

сон“Тадбиркорлик фаолиятинининг жадал ривожланишини таъминлашга, 

хусусий мулкни хар томонлама ҳимоя қилишга ва ишбилармонлик муҳитини 

сифат жиҳатидан яхшилашга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 

Фармонининг амалга оширилиши мамлакат иқтисодиётини барқарор 

ривожлантиришнинг асосий омили сифатида тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш 

йўлидаги маъмурий ғовлар ва сунъий тўсиқларни бартараф этиш юзасидан Ўзбекистон 

Республикасининг Биринчи Президенти томонидан белгиланган йўлнинг узвийлиги ва 

изчиллигини таъминлаш имконини беради. 

Муассасанинг даромадлилик ва самарадорлик тахлили шуни курсатмокдаги 

лойиханинг биринчи йилдаги соф рентабеллик даражаси ялпи хисобда уртача 7,9 % ни 

ташкил килмокда.  

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги маълумотларни хисобга олиб лойиха тижорий 

самарадор, баркарор деб бахоланади, аҳолининг юқори сифатлитаълимга бўлган талаби 

қондирилади ва ахолини иш билан таъминланиш даражаси ошади, бир канча оиланинг 

ижтимоий ахволи яхшиланади ва фаолиятни амалга ошириш учун яъни муассаса ишга 

тушиш учун танлов асосида бино олиш мухим ва мулжалланган максадлар ва стратегик 

режаларга эришиш имконини яратишга кодирлиги билан бино олиш лозимлигини 

кўрсатиб турибди. 

Бу турдаги фаолиятни жорий этиш Ўзбекистон Республикасининг бугунги 

кундаги сиёсатига тула мос келади ва ривожланиш, тараккий этиш учун кенг 

имкониятлар яратиб бериб, худуднинг иктисодий – ижтимоий усиши ва баркарорлигига 

уз хиссасини кушади. 

 

 

 

«__________________________________» ______ 

раҳбари ___________ __.__.(имзо)_____________«____»____________2021 й. 
     

М.Ў. 
 
    
 


