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Якка тартибдаги тадбиркор _____________нинг
 ________
Замонавий  иссиқхоналар ташкил этиш бўйича
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ЛОЙИҲАНИНИНГ УМУМИЙ ҚИЙМАТИ __________СЎМ

                                          КРЕДИТ МИҚДОРИ  4 500 000 СЎМ

                          ЎЗ МАБЛАҒИ ҲИСОБИДАН  _________ СЎМ

М У Н Д А Р И Ж А :

1. ТАДБИРКОР ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТЛАР

2. ЛойиҲа мазмуни

3. ЛойиҲанинг бозор шароитидаги таҲлили
4. ИНВЕСТИЦИЯ ОЛИБ КИРИШ ДАВРИ

5. ташкилий режа
6. Ишлаб чиҚариш режаси
А. Иш ҳақи ҳисоби

7. Ишлаб чиҚаришдаги харажатлар

A. Харажатлар таснифи

Б. Маҳсулот таннарҳи ҳисоб китоби  

С. Сотувдан тушган тушум хажми

8. ПУЛ МАБЛАГЛАРИ ХАРАКАТИ

9.  КРЕДИТНИ ҚАЙТАРИШ ГРАФИГИ


УМУМИЙ ХУЛОСА

МАХФИЙЛИКНИ ТАЪМИНЛАШ 

МЕМОРАНДУМИ


Ушбу бизнес режада тақдим этилаётган барча маълумотлар тадбиркор ________________ ни тижорат сири ҳисобланади. 


Унинг мазмуни билан танишиш ҳунарманд томонидан амалга оширилиши мумкин. 


Лойиҳа билан танишган шахс ундаги маълумотларни лойиҳа эгасини розилигисиз ёки вакилисиз бошқа шахсларга бу лойиҳани ўрганиш, кўчирма қилиш, ўзгартириш, ошкор қилиш ва бошқа шахсларга тарқатиш тақиқланади. 

Агар ушбу лойиҳа маблағларни инвестиция қилиш учун қизиқиш уйғотмаса уни муаллифига қайтарилиши сўралади.


Қуйида имзо чекувчилар юқоридаги талабларга розилик билдириб, ушбу ҳужжат ва унинг таркибини сир сақлаш, тарқатмаслик ва маьлумот эгаси Якка тартибдаги тадбиркор ____________________нинг илк талаби билан уни эгасига қайтаришни ўз зиммасига олади. 

Ф. И. Ш._______________________________________     имзо ____________

Ф. И. Ш._______________________________________     имзо ____________
Ф. И. Ш._______________________________________     имзо ____________

1. КРЕДИТ ОЛУВЧИ ҲАҚИДА МАЪЛУМОТ
1.1. Номи: 

Ўзбек тилида:  Якка тартибдаги тадбиркор (қуйида «тадбиркор» деб юритилади)
Рус тилида:  Индивидуальный предприниматель 

1.2. Якка тартибдаги тадбиркорнинг юридик манзили:
Ўзбекистон Республикаси, ______ вилояти, _____ тумани.

1.З.Ташкил этилган сана: 

__________.
1.4. Мулкчилик шакли:
Якка тартибдаги тадбиркор.
1.5. Банк маълумотлари:
Х/р:__________________________; МФО____________;
"___________" __________бўлими; ИНН _________

1.7. Тадбиркорлик асоси:
Андижон туман ҳокимлиги ҳузуридаги тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан ўтказиш инспекциясидан 20__ йил ______ кунги  № ________ реeстр рақам билан рўйхатга олинган.

2.2 Паспорт маълумотлари:   ________. 
 ______ йил ______ туман ИИБ томонидан берилган.

2.3. Уй манзили: _____ вилояти, ______ тумани.
2. ЛОЙИҲАНИНГ МАҚСАДИ
Аҳолига иссиқхона  маҳсулотларини  етказиб бериш эвазига даромад олиш 
Бозор иқтисодиёти шароитида фаолият кўрсатаётган иқтисодиётнинг асосий харакатлантирувчи кучи бўлиб кичик ва ўрта бизнес ҳамда хусусий тадбиркорлик ҳисобланади.

Бизнинг иқтисодиётимиз ҳам илдам қадамлар билан бозор муносабатлари шароитида иш юритишга ўтиб бормоқда. 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳамда Вазирлар Маҳкамасининг кичик бизнесни ривожлантириш бўйича қабул қилинаётган бир қатор қарор ва фармонлар натижасида кичик ва хусусий тадбиркорлик соҳасида жуда катта ривожланишлар бўлмоқда.
Республикамизда фаолият олиб бораётган тадбиркорлик субъектлари кўплаб йўналишларда мамлакатнинг иқтисодий ривожланишига ўз ҳиссаларини кўшиб келмоқдалар.

Ўзбекистон Республикасини 2017-2021 йилларда  ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясининг асосий мақсадларидан бири 3-ёналиши сифатида белгиланган  “ИҚТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ВА ЛИБЕРАЛЛАШТИРИШНИНГ  УСТУВОР  ЙЎНАЛИШЛАРИ”га оид         Муҳтарам Прзидентимиз 
Ш.М. Мирзиёевнинг Фармон ва қарорларини ижросини таъминлаш мақсадида  ___________ Якка тартибдаги тадбиркор (қуйида «тадбиркор» деб юритилади) вилоятда фаолият олиб бораётган тадбиркорлик субъектларини иш фаолиятларини ўрганиб чиққан ҳолда, туман ва туман аҳолисига мавсумдан аввал бодринг, киви ва Апелсин маҳсулотларини етказиб бериш, бугунги кунда асосий вазифалардан бири бўлган иссикхоналар ташкил этиш ва шунинг натижасида даромад олиш мақсадларида мазкур лойиҳани амалга оширишга қарор қилди.

Якка тартибдаги тадбиркор мазкур лойиҳани амалга ошириши давомида бугунги кунда Республикамизда тадбиркорлик соҳасидаги имкониятлардан фойдаланиб, вилоятнинг иқтисодий ривожланишига ўз ҳиссасини қўшади яъни:

1. Республика ҳудудида янги иссикхона ташкил этади;
2 Ишсизлик сонини камайишига амалий ёрдам беради.
3.Давлатга солиқ тўлаши натижасида бюджет режасини бажарилишида ўз ҳиссасини қўшади.
4. Ўзбекистонда бугунги кунда кам ҳисобланган йўналиш яъни ииссиқхона йўналишини амалга оширади.
5. Вилоят тижорат банкларида белгиланган нақд пул тушуми режасини бажарилишида амалий ёрдам беради.  
6. Якка тартибдаги тадбиркор юқоридаги вазифаларни бажариши натижасида даромад олади.
Якка тартибдаги тадбиркор вилоят миқиёсида аҳоли томорқа хўжаликларида бодринг етиштириш мақсадида, вилоятда кенг тарқалмаган йўналиш яъни иссиқхоналар ташкил этиб эвазига даромад олишни режалаштирган. 
Бозор ҳолати таҳлиллари шуни кўрсатмокдаки, Якка тартибдаги тадбиркор томонидан амалга оширилиши режалаштирилган мазкур лойиҳа аҳолининг, жумладан туман ва туман атрофида фаолият кўрсатаётган  тадбиркорлик субъектларига ҳамда вилоятдаги бир қатор бозорларга  яқин бўлганлиги  истеъмолчилар талабларига мос келади. 
Бу ҳолат эса, лойиҳанинг кўзланган даражада амалга оширилишига имкон яратувчи асосий омиллардан бири бўлиб ҳисобланади. Бундан ташқари кузатув натижаларига кўра, лойиҳа амалга оширилиши режалаштирилаётган жойга яқин масофаларда бундай иссиқхоналар ҳозирги кунда ташкил этилмаган. Бу эса, мижозларнинг кўп бўлишини таъминлашга хизмат қилади.
ЛОЙИҲАГА  АСОСАН  КЕРАКЛИ МАБЛАҒЛАР
Якка тартибдаги тадбиркор томонидан 40 000 000 (қириқ миллион) сўмлик сарф харажатлар кўчатлар сотиб олиш ишларига ва ерни кавлаш ишларига сарфланиши режалаштирилган. 
Якка тартибдаги тадбиркор  “_______________” __________ бўлимидан 1 йил муддатга йиллик 24 фоиз устамаси билан қайтариш шартига асосан кредит олаётганлиги сабабли, ўз лойиҳасини 1 йил давомида амалга оширишни режалаштирган. 
Якка тартибдаги тадбиркор томонидан олинадиган кредит 1 йил муддат давомида Якка тартибдаги тадбиркорда амалга ошириладиган лойиҳага тўлиқ сарфланади ва белгиланган муддат давомида олинаётган кредит маблағ белгиланган муддатида лойиҳага асосан қайтарилиши таминланади.
Лойиҳани амалга ошириш учун талаб этиладиган айланма маблағлар эса, Якка тартибдаги тадбиркорнинг ўз ички маблағлари ҳисобидан қопланади. 
Маркетинг стратегияси
Бугунги кунда республикамизда хусусий тадбиркорлик кенг ривожланган бўлиб, турли хил йўналишларда фаолият олиб борувчи   Якка тартибдаги тадбиркорлар мавжуд.
 Якка тартибдаги тадбиркор томонидан бугунги кундаги бозор ҳолати бўйича иссиқхоналарда етиштирилаётган маҳсулотлар билан фаолият олиб борувчи рақобатдош Якка тартибдаги тадбиркорларнинг айрим маҳсулот турлари ҳамда уларнинг  нархларини ўрганиб чиқилди.
Ўрганиш натижаларига кўра, тадбиркор хўжалиги ўз маҳсулотларини қолган тадбиркорларга қараганда арзонроқ сотиш имконияти борлиги аниқланди, яъни лойиҳа амалга ошириладиган ҳудуд туман  марказидаги дехқон бозорига яқин бўлганлиги, ернинг қуввати юқорилиги, сувнинг танқис бўлмаслиги ва бошқа бир қатор имкониятлар маҳсулот таннархини тушишига сабаб бўлади.

Бундан ташкари, тадбиркор хўжалиги  туманда бўлганлиги сабабли, Якка тартибдаги тадбиркор ўз маҳсулотларини бозордан ташқари аҳоли зич жойлашган ҳудудларда фаолият олиб борувчи савдо шахобчаларига ҳам етказиб бера олиши натижасида қолган рақобатдошлардан устунликка эришишига хизмат қиладиган омиллардан бири ҳисобланади.   

Лойиҳани амалга ошириш жараёнида мавжуд рақобатчиларни ўрганиш, уларнинг устунлик ва камчилик томонларини, уларнинг бозордаги ҳолатларини, харакатларини, мижозлар билан муомласини, реклама фаолиятини, умуман олганда умумий хизмат кўрсатиш жараёнини ўрганиб, тахлил қилиб, ана шу натижаларга асосан иш юритиш жуда мухимдир. Чунки, ҳозирги бозор муносабатлари шаклланиб, ривожланиб бораётган бир пайтда, рақобатчиларга нисбатан эътиборсиз харакат қилиш салбий натижаларни келтириб чиқариши, хусусан мижозлар сонининг камайиб кетишига олиб келиши мумкин.

Шу боисдан мазкур лойихани амалга оширишда рақобатчилар фаолиятини ўрганиб, тахлил қилиб боришга алохида эътибор қаратилади. 

Бундан ташқари Якка тартибдаги тадбиркор томонидан бугунги кундаги бозор холатини ўрганиши натижасида шу нарса аниқ бўлдики, янги ташкил этилаётган Якка тартибдаги тадбиркорлари тез фурсатда ички бозорда ўз ўринларини эгаллаш мақсадида турли рекламаларга алохида эътибор қаратганлар.

Иктисодиётнинг кайси йўналишида бўлишидан катъий назар маҳсулот ва хизматларини ривожлантиришда реклама алохида ўрин эгаллайди. 
Якка тартибдаги тадбиркор ўз мижозлари билан ўз вақтида ҳисоб китоб ишларини амалга ошириш, юзага келадиган рақобатдошликдаги устунликни ушлаб туриш ва Якка тартибдаги тадбиркор фаолиятини кенгайтириш мақсадида Якка тартибдаги тадбиркор мунтазам равишда қуйидаги холатларни назоратига олишни режалаштирган жумалдан:

· Бозор холатини мунтзам равишда ўрганиб туриш;

· Ҳамкорларнинг иқтисодий холатидан хабардор бўлиб туриш; 
·  Реклама фаолиятини ривожлантириш ва бошқа холатларни назоратдан четда қолдирмаслик мухим ахамият касб этади.

Якка тартибдаги тадбиркор бодринг маҳсулотарини сотишни ҳисоб китоб килганида шу нарса аникландики, 6 дона урта катталикдаги бодринг 1 кг ни ташкил этади. 

Юқорида айтиб утилганидек Якка тартибдаги тадбиркор лойиха буйича жами 75 туп бодринг кўчатини экишни режалаштирган бўлиб, кўчатлар,  1- йилда ҳар бир дарахтдан ўртача 25-30 дона бодринг мевасини олиш мумкин.

Қуйидаги жадвалда Якка тартибдаги тадбиркорнинг бодринг маҳсулотидан олинадиган тушуми кўрсатиб ўтилган бўлса, куйида лойиханинг колган йуналишлари яъни киви ва Апелсин маҳсулотларини етиштириш буйича килинадиган сарф харажатлар ва тушумлар кўрсатиб утилади.

Юқорида айтиб утилганидек, тадбиркор лойиҳа ажратилган ернинг 
75 сотих майдонига киви, 75 сотих ерга эса Апелсин маҳсулотларини экишни режалаштирган. Ажратилган ер майдонида бугунги кунда богдой экини борлиги сабабли июл ойидан бошлаб Ушбу йуналишдаги лойиха амалга оширилади. 

Барчага маълумки, бугунги кунда мавсумдан олдин аҳолига киви ва Апелсин маҳсулотларинини етказиб бериш кенг ривожланиб бормокда. 
Ўрганилган бозор холатлари шуни кўрсатмокдаки, туман худудида жойлашган дехкон бозорларига хамда озик овкат маҳсулотлари билан савдо килувчи савдо сажмуаларига киви ва Апелсин маҳсулотларини туманларда фаолият олиб бораётган тадбиркор хужаликлари ва иссикхона фаолияти билан шугулланувчи тадбиркорлик субъектлари томонидан етказиб берилмокда. 

Ўз ўзидан маълумки, маҳсулот таннархи ошгани сайин унинг хам нархи ортиб боради. Якка тартибдаги тадбиркор колган ракобатдошларга Караганда йул харажатларининг камлиги ҳисобига устунликка эришиш мумкин. 

Қилинган ҳисоб китобларга қараганда, агар ерни ўз вақтида парваришланса, керакли миқдорда минерал угитлар билан таъминланса, ҳар бир сотих ердан урта миқдорда 250 кг гача бодринг олинса.
иловадаги жадвалда Якка тартибдаги тадбиркор томонидан етиштириладиган маҳсулот турларини йиллик тушуми кўрсатиб ўтилади.

Умумий фаолиятни ташкил этиш хамда уни бевосита амалга ошириш жараёнида юқоридаги боскичларнинг қай даражада сифатли ва тўғри равишда амалга оширилиб борилиши бевосита фаолият натижаларига ўз таъсирини кўрсатади. Шу сабабдан ушбу босқичларнинг амалга оширилиши Якка тартибдаги тадбиркор раҳбарининг бевосита ўзи томонидан бошқарилиб, доимий равишда назорат қилиб борилади.

ИШЛАБ ЧИҚАРИШ РЕЖАСИ

  
Якка тартибдаги тадбиркор туман ва туман атрофидаги деҳқон бозорларида фаолият олиб борувчи хусусий тадбиркорлар, Якка тартибдаги тадбиркорлари хамда жисмоний шахслар билан йиллик шартнома асосида пул ўтказиш ҳамда накд пул тўлаш йўли билан ҳисоб китоб ишларини олиб боришни режалаштирган. 


Якка тартибдаги тадбиркор вилоятда  кучат етиштириш буйича фаолият олиб борувчи тадбиркор хужаликларидан бодринг кучатларини сотиб олиб  узига ажратилган ер майдонида бодринг кучатларини экишни режалаштирган. 


Ҳозирги кунда тадбиркор хўжалиги томонидан бодринг кўчатларини экиш учун ажратилган ер майдонида бодринг кўчатлари учун ер кавлаш ишлари олиб борилмоқчи.. 


Тадбиркор хўжалиги томонидан сотиб олинадиган бодринг кўчатлари 1 йиллик дарахт ҳисобланиб, биринчи нишонани 1-йилдан  бошлаб беришни бошлайди. Юқоридаги холатларни инобатга олган ҳолда, тадбиркор хўжалиги биринчи йилда кўчатларга ўз вақтида белгиланган миқдорда минерал ва кимёвий ўғитлар билан тўйинтиришни, ерни қувватини оширишни режалаштирган. 


Тадбиркор хўжалигининг асосий даромад манбаи бодринг маҳсулотлари бўдганлиги сабабли, бодринг кўчати учун ажратилган  майдонда факат бодринг кўчатлари экиш режалаштирилган.


Тадбиркор хўжалиги ўзининг қуйидаги лойихасини жами 2 нафар ишчини иш билан таъминлаган ҳолда амалга оширади. Бунга кўра 1 та раҳбар, кўчатларни парваришловчи ишчилар 1 та, (Якка тартибдаги тадбиркор хусусий бўлганлиги, фаолияти доимий бўлганлиги хамда ишчиларни ўз таклифларига кўра ҳисоб-китоблар учун 1 ойлик иш кунларини ўрта ҳисобда 26 кун ўрнига тўлиқ бир ой 30 кун деб олинади.)           
7. Ишлаб чиҚаришдаги харажатлар

Дастлаб бир сотих ер майдонда  маҳсулот  етиштириш  учун кетадиган харажатлар
	Бодринг
	Харажатлар номи
	Щлчов бирлиги
	Сарф миқдори
	Нархи
	Суммаси

	
	Кўчат
	дона
	100,00
	500
	50000,00

	
	Тупроққа ишлов бериш
	Сўм
	1
	2 000
	2000,00

	
	Оғитлаш
	Сўм
	1
	1 000
	1000,00

	
	Бошқа қўшимча харажатлар
	Сўм
	1
	1 000
	1000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	ЖАМИ
	 
	 
	 
	54000,00


Иқтисодий ривожланишнинг барча соҳаларида маълум даражада харажатлар бўлгани каби Якка тартибдаги тадбиркорнинг ривожланишда хам бир қатор харажатлар юзага келади. Якка тартибдаги тадбиркор лойихани амалга ошришидан аввал бугунги кундаги бозор холатини ўрганиб чиқишга қарор қилган. Бунга кўра Якка тартибдаги тадбиркор ўз харажатларини қисқартириши учун қуйидаги имкониятлардан фойдаланган яъни:

- иссикхона учун газ системасидан фойдаланмаслик:

-хамкорларга маҳсулотни етказиб беришдаги йул харажатларининг камлиги ва бошқалар.

Барчага маълумки, маҳсулот ёки хизматнинг таннархи унинг харажатларига бевосита боғликдир. Шунинг учун Якка тартибдаги тадбиркор ўз имкониятларидан келиб чиққан ҳолда имкон қадар харажатларини қисқартириши натижасида янги ишчи ўринларини яратиш, вилоятдаги бошқа худудларда хам ўз фаолиятини кенгайтиришни режалаштирган.

ЕТИШТИРИЛГАН МАҲСУЛОТ ТАННАРХИ

	№
	Харажат номи
	Бир йилда, минг сўм

	 
	Хизмат Харажатлари
	54,00

	 
	Транспорт харажатлари
	50,00

	 
	Кўзда тутилмаган харажатлар
	50,00

	I
	Кўрсатилган  Хизмат таннархи
	154,00

	II
	Тўла таннарх
	154,00

	III
	Кўрсатилган  Хизматдан тушган тушум
	5600,00

	IV
	Фаолиятдан курилган фойда
	5446,00


Маҳсулот сотишдан тушган тушум

	манбалар номи
	бир дона кўчат ҳосилдорлиги (кг)
	жами кўчат ҳосилдорлиги (кг)
	1кг  учун нарх (сўм)
	хосилдорликдан тушум (сўм)

	Бодринг
	7
	700
	8000
	5 600 000

	ЖАМИ
	89
	700
	51000
	5 600 000


8. ПУЛ МАБЛАҒЛАРИ ҲАРАКАТИ

Соф пул оқимлари туғрисида маълумот
	№
	Кўрсаткичлар
	1-йил
	2-йил
	3-йил

	1. 
	Ялпи тушум
	5600,00
	5768,00
	5941,04

	2. 
	Тула таннарх
	154,00
	158,62
	163,38

	3. 
	Кредит фоизи
	301,88
	194,25
	68,25

	4. 
	Ялпи даромад
	5144,13
	5415,13
	5709,41

	6 
	Олдинги йил фойдаси
	 
	4244,13
	7859,26

	7. 
	Кредит қайтарилиши
	900,00
	1800,00
	1800,00

	8
	Йиллик соф фойда
	4244,13
	3615,13
	3909,41

	9 
	Корхона ихтиёрида қолган фойда
	4244,13
	7859,26
	11768,67


Демак жами ташқи ва ички бозордан сотишдан биринчи йилда 5,6 млн. сумлик тушум булиб,  Хизмат кўрсатиш  харажатлари 154 минг сум булиши кутилмокда. Сотиш ва маъмурий харажатларни, барча соликлар ва бошқа туловлар тулангандан сунг соф пул окими 4,2 млн. сумни ташкил килади. 3 йилда барча туловлардан сунг соф пул окими 11-12 млн. сум булиши режалаштирилган. Якка тартибдаги тадбиркор банкдан 3 йил муддатга 4 500 000 сўм миқдорида йиллик 7 фоиз устамаси билан қайтариб бериш шарти билан олинган  кредитни тўла қайтариш қобилятига ега. 

9. ХУЛОСА

Ушбу лойиҳани амалга ошириш орқали Ўзбекистон Республикасини  2017 — 2021 йилларда  ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясининг асосий мақсадларидан бири 3-ёналиши  “ИҚТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ВА ЛИБЕРАЛЛАШТИРИШНИНГ  УСТУВОР  ЙЎНАЛИШЛАРИ”га оид         Мухтарам Прзидентимиз Ш. М. Мирзиёевнинг Фармон ва қарорларини ижросини таъминлаган ҳолда сифатли, замонавий, рақобатбардош, халқаро стандартлар талабларига мос келадиган ишлаб чиқаришга эришилади.

Тадбиркор томонидан янги иш ўринлари яратиш ҳисобига аҳоли яшаш турмуш тарзини янада яхшилашга, техналогияларни модернизатсия қилиш орқали ишлаб чиқариш соҳасида янги марраларга забт етиш билан бир қаторда ҳудуддаги инфраструктураларни ҳам яхшилашга эришган бўламиз.

 Юқоридаги факт ва маьлумотлардан келиб чиққан ҳолда ушбу лойиха иқтисодиётимзни ривожлантириш учун истиқболли деб ҳисобланади.

КРЕДИТНИ ҚАЙТАРИШ ЖАДВАЛИ

	Кредит Суммаси    (минг сўм)
	
	4 500,0
	
	Қайтариш муддати (йил)
	3

	Йиллик Фоизи %
	
	24
	
	Имтиёз даври (ой)
	6

	тўловлвр сони
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	минг сўм

	Тўлов даври
	3-йил

	Ойлар/ҳисоблар
	Ой бошига Кредитдан қолдиқ
	Кредит танига тўлов
	Ой охирига Кредитдан қолдиқ
	Кредит %
	Жами тўлов

	1
	4 500
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	2
	4 500,00
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	3
	4 500,00
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	4
	4 500,00
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	5
	4 500,00
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	6
	4 500,00
	0,00
	4500,00
	26,25
	26,25

	7
	4 500,00
	150,00
	4350,00
	26,25
	176,25

	8
	4 350,00
	150,00
	4200,00
	25,375
	175,38

	9
	4 200,00
	150,00
	4050,00
	24,5
	174,50

	10
	4 050,00
	150,00
	3900,00
	23,625
	173,63

	11
	3 900,00
	150,00
	3750,00
	22,75
	172,75

	12
	3 750,00
	150,00
	3600,00
	21,875
	171,88

	Жами
	0,00
	900,00
	0,00
	301,88
	1201,88

	13
	3 600,00
	150,00
	3450,00
	21
	171,00

	14
	3 450,00
	150,00
	3300,00
	20,125
	170,13

	15
	3 300,00
	150,00
	3150,00
	19,25
	169,25

	16
	3 150,00
	150,00
	3000,00
	18,375
	168,38

	17
	3 000,00
	150,00
	2850,00
	17,5
	167,50

	18
	2 850,00
	150,00
	2700,00
	16,625
	166,63

	19
	2 700,00
	150,00
	2550,00
	15,75
	165,75

	20
	2 550,00
	150,00
	2400,00
	14,875
	164,88

	21
	2 400,00
	150,00
	2250,00
	14
	164,00

	22
	2 250,00
	150,00
	2100,00
	13,125
	163,13

	23
	2 100,00
	150,00
	1950,00
	12,25
	162,25

	24
	1 950,00
	150,00
	1800,00
	11,375
	161,38

	Жами
	0,00
	1800,00
	0,00
	194,25
	1994,25

	25
	1 800,00
	150,00
	1650,00
	10,5
	160,50

	26
	1 650,00
	150,00
	1500,00
	9,625
	159,63

	27
	1 500,00
	150,00
	1350,00
	8,75
	158,75

	28
	1 350,00
	150,00
	1200,00
	7,875
	157,88

	29
	1 200,00
	150,00
	1050,00
	7
	157,00

	30
	1 050,00
	150,00
	900,00
	6,125
	156,13

	31
	900,00
	150,00
	750,00
	5,25
	155,25

	32
	750,00
	150,00
	600,00
	4,375
	154,38

	33
	600,00
	150,00
	450,00
	3,5
	153,50

	34
	450,00
	150,00
	300,00
	2,625
	152,63

	35
	300,00
	150,00
	150,00
	1,75
	151,75

	36
	150,00
	150,00
	0,00
	0,875
	150,88

	Жами
	0,00
	1800,00
	0,00
	68,25
	1868,25

	Жами 3 йил
	 
	4500,00
	 
	564,38
	5064,38


Тадбиркор             ______
